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Sain Matyas

Az aldbbiakban egy olyan termékfejlesztési mod-
szertant mutatok be, amely az lizleti vilagban —
elsGsorban is a szoftverfejlesztés teriiletén — jott
létre, de meggydbzédésem, hogy részben vagy akar
egészben a kbz6sségi munkdban is haszndlhato, de
legaldbbis inspirdciot, 6tleteket adhat.

A korabban nagynev(i VATI utédjaként m(ikods
Lechner Tudaskdzpont minisztériumi hattérintéz-
ményként elsGsorban a hazai épitésligyet szolgdlja,
tobbek kozott kilonféle online alkalmazasokkal. A
Parola-olvasék szamara is ismerGs lehet a TelR, a
statisztikai adatok népszer( tarhaza, vagy a kevés-
bé népszerli, de annal kotelez6bb ,e-napld”, az
épitési naplo online valtozata.

A ,Lechnerben” a 2017-es év egyértelmlen az
elektronikus épitésiigyi rendszerek fejlesztésérdl
szolt. KOFOP? forrasbdl mind a mar meglévs, mind
szamos Uj, gyakran teljesen el6zmények nélkdli
internetes épitésiigyi alkalmazds fejlesztése kezd6-
dott meg, lelkesedéssel toltve el az utdpisztikus
lelkiiletd  kollégakat, mikdzben természetesen
szkeptikus hangokat is hallani.

Az ilyen fejlesztések persze mindig rizikdsak. A
politikai szandékoknak, a szakért6i tuddsnak és az
informatikai fejleszt6i oldalnak nagyon 6sszhang-
ban kell lennie ahhoz, hogy konzisztens termék
szlilessen, melyet aztdn majd vagy szeretnek hasz-
nalni az emberek vagy nem; nehéz ezt elére latni. E
nehézséget oldandd a Lechner kiilsé termékfejlesz-
t6i szakértbi segitséget is igénybe vett. Ennek
eredményeként jarta at a céget az ugynevezett
»agilis mdédszertan”, a vezetés pedig meghozta azt
a dontést, hogy valamennyi projektet — mégpedig
nem kevésrél, kozel 20 darabrél van szé — a kovet-
kez6kben részletesebben is bemutatott ,lean
inception” mddszerrel kell megtervezni.

Magam korabbi kozosségi tervezési tapasztala-
taim alapjan keriltem bele a munkaba. Egy termék-
fejlesztési folyamatot végignézve, majd harmat
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moderalva jutottam arra a
kovetkeztetésre, hogy a ,lean”
megkozelitése és mddszertan
egyfeldl hasznos volt az aktu-
alis feladatok minél jobb
teljesitésében, mdasfelSl akar
szemléletében, akar kozvet- R

leniil egyes technikaival gazdagitani tudja k6zosség-
fejlesztd, kozosségi tervezd gyakorlatunkat is, és
kiilonésen hasznos lehet tarsadalomfejlesztési
projektek tervezésekor.

..valahogy igy lehet a ,lean inception” kifeje-
zést magyarra forditani. Az elnevezés arra a meg-
kozelitésre utal, hogy egy fejlesztés (eredetileg
szoftverfejlesztés) soran nem célszerl a vélt célja-
ink  eléréséhez viziondlt funkcidkat el6re
teljeskorlien kitalalni, majd eréforrast nem kimélve
ylefejleszteni”, s ezutdn reménykedni abban, hogy
tényleg jol hataroztuk meg mind a célokat, mind az
eszkozoket, igy célcsoportunk valdban 6rommel
haszndlja majd a termékiinket. Miért nem? Ameri-
kai kutatdsok szerint az elkésziilt internetes alkal-
mazasok funkcidinak 45%-ara soha senki nem
kattint, egy Ujabb 19%-ra pedig csak nagyon rit-
kan... vagyis a befektetett munka kétharmada
Iényegében felesleges volt. Mit ajanl ehelyett a
lean inception mddszer? Stratégiai szemlélettel
kozelitve, részvételi eszkdzokkel, szamos onelle-
nérz6 kort is futva, talaljunk ki egy ,,sovany” kezdé
terméket (egy minimum életképes terméket, ahogy
a startupokndl mondani szoktdk), majd ezt élesitve,
tesztelve vagy akar hasznalva haladjunk tovabb a
fejlesztésben.

E szemléletben fontos tényezé az Uzleti ha-
szon/hasznossag kérdése is, amely a kozdosségi,
tarsadalmi fejlesztések esetében inkabb a sikerél-
ménnyel, a tarsadalmi munka hatékonysagaval
analdg. Vagyis: ne fejlessziink olyan funkcidkat,
olyan szolgaltatasokat, amelyeket aztan senki nem
fog hasznalni (szeretni), vagy ha ez mégis elkertlhe-
tetlen, mert példaul ez a tdmogatd elvdrasa, lega-
I[dbb ne forditsunk ra tul sok er6forrast. A kozosségi
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munkaban Lanyi Andras sokat idézett szavai szerint
,kudarcrol kudarcra haladunk el6re”, de talan a
,lean” megkozelitése segithet abban, hogy a kudarc-
komponens minél kisebb aranyu legyen.

A kovetkez6kben bemutatom a lean inception
kozOsségi tervezési folyamatat. Mivel egy igen
strukturalt megkdzelitésrél van szd, nem meglepd,
hogy a mddszertan pontosan meghatdrozza mind a
|épéseket, mind az azokra forditandd id6t — amitdl
persze mindenki ugy tér el, ahogy jénak latja (vagy
ahogy sikeril). Az eredeti Utmutatd szerint cso-
portmunkdban 10 félnapos alkalomra van szlikség,
vagyis folyamatos munkdval 5 munkanap alatt
teljesitheté minden lépés.

A Lechnerben a ,leaneket” 5-15 f6 kozotti lét-
szammal végeztiik. Szerencsés, ha a résztvevék végig
ott tudnak lenni, és aktivan hozzajarulnak a kozos
gondolkodashoz. A kollégakon (szakért6kon, pro-
jektvezet6én, dontéshozdékon, informatikusokon — és
akar leend6 felhasznaldkon) kiviil sziikségiink van
egy teremre, amelyet lehet6leg nem kell minden
délutan kidriteni, mivel a falra ragasztott eredmé-
nyekre (a cetlik szazaival teleragasztott papirokra)
gyakran utalunk vissza. A kozOsségi tervezésnél
megszokott mddon sziikséglink van tovabba egy
tablara, flipchart-papirokra és rengeteg ontapados
(post-it) cetlire, tobb méretben és szinben, illetve
megfeleléen vastagon fogd (filc)tollakra.

A moderatori (facilitatori) munka tobbé-kevésbé
a kozosségi tervezésnél megszokott médon zajlik. Az
Otletborzék soran a résztvevék egyénileg vagy
kiscsoportokban irjdk a valaszaikat post-itekre,
amelyeket a moderator folyamatosan begyl(jt és
csoportositva a tablara ragaszt. A megbeszélés soran
az azonos értelmdeket, vagy egy adott allitas valto-
zatait egymas ald lehet ragasztani (az azonosakat,
feleslegeseket esetleg Gsszegy(irni és eldobni). A
témahoz nem kapcsolddd, de kés6bb megbeszélen-
dé Ugyeket egy ugynevezett ,parkoléba” tesszilk,
vagyis egy lres, P-betlivel jelzett lapra ragasztjuk.

A moddszertannak megfelel6en a tovabbiakban
— barmilyen rosszul is hangzik — ,termékként”
fogok utalni arra, amit létre akarunk hozni, legyen
az online szoftver, vagy éppen kozosségi szocidlis
szolgdltatas, esetleg egy tarsadalmi vallalkozas.

1. Iépés: Termékvizid

Az els6 lépésben egy el6re megadott hidnyos
mondat segitségével létrehozunk egy konszenzusos
termékvizidt. A mondat igy hangzik:
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Azoknak a ... (pl. 6nkormdnyzati dolgozdknak,
tervez6knek stb.), akik ... (adott Uggyel foglalkoz-
nak, vagy valamilyen helyzetben vannak stb. ) a ...
(mi termékiink) egy olyan ... (valami: pl. online
térinformatikai rendszer vagy kozOsségi szocialis
szolgdltatas), amj ... (ezt és ezt nydljtja, szolgaltatja,
biztositja, segiti).

Van tovabba egy kiegészit6 mondat: Ellentét-
ben a ... (itt megnevezhetd a korabbi gyakorlat vagy
egy hasonlé megoldas) a ... (mi termékiink) abban
lesz kiilénleges, hogy ... (és itt leirjuk, hogy mivel
lesz ez jobb, mint a korabbi gyakorlat vagy mas
hasonlé megoldas).

A mondat(ok) hidnyzdé részeit egyenként vagy
egy-kett6t Osszevonva kiscsoportos Otletborzével
adjuk meg, és addig beszélink réla, mig tobbé-
kevésbé egyetértés van a résztvevik kozott. Kisebb
véleménykilonbségeket elnapolhatunk, mert a
madszer tObbszor is visszatér egy-egy témara, igy
kés6bb finomodhat a kép.

2. |épés: Mit csindl, mit nem csinal?

A termékiink meghatarozasandl sokat segit, ha
elgondolkodunk azon, hogy ez a termék mi bizto-
san nem, illetve mi az, amit biztosan nem csindl,
illetve ennek ellentéteként mi és mit csindl bizto-
san. A kérdésekre adott valaszok — cetlik — egy
négyfelé osztott lapra ragaszthatdk. Gyakran kony-
nyebb el&szor arra a kérdésre valaszolni, hogy mi
nem, mit nem csinal.




3. lépés: A termékiink céljai

A termék lehetséges céljait egyéni otleteléssel
gyljtjik Ossze, majd a cetliket csoportositjuk,
esetleg felllirjuk egy-egy konszenzusos megfogal-
mazassal. Fontos, hogy ne az eszk6zoket (eszkdzok
|étrehozasat) fogalmazzuk meg célként, hanem azt,
hogy a termék a képzeletbeli célcsoport szamara
mivel fog ,boldogsagot okozni”. Az épitésigy
kapcsan példaul ilyen jellegl célokat irtunk fel:
,gyorsabb (és igy olcsébb) lesz a tervezés”, ,atlat-
hatéva tesz orszagos folyamatokat” vagy ,szemlé-
letet formal”.

A célokat ezutdn szavazassal (példaul mindenki
eloszt 5 piros pottyot az altala fontosnak tartott
célok kozott) fontossagi sorrendbe rendezziik.

4. lépés: A rendszer tulajdonsagai

Ez a |épés a szoftverfejlesztésnél aranylag konk-
rét rendszertulajdonsagok (gyorsasdg, biztonsag,
elérhetGség stb.) atbeszélését és sorba allitasat
jelenti, de ezek (vagy tetszés szerinti mas rendszer-
tulajdonsagok) kozosségi, tarsadalmi fejlesztések
esetében is értelmezhet6k. E |épés |ényege, hogy
lassuk, mindennek egyszerre nem felelhetiink meg
(a termékiink példaul vagy gyors lesz vagy bizton-
sagos), és igy lehetGséglink van tudatositani, eldén-
teni, hogy mely tulajdonsagok a kritikusak, a fonto-
sabbak, és melyeket kell vagy lehet bealdoznunk.

5. lépés: Perszonak

A lean inception mddszertananak fontos eleme,
hogy alapos elemzésnek vetjiik ald a célcsoportun-
kat, hiszen a termékiink sikere azon mulik, hogy az
6 szukségleteiknek, igényeiknek, felhasznaldi
szokdasaiknak eleget tudunk-e tenni. A mddszer az,
hogy konkrét személyeket képzeliink el, mégpedig
annyit, ahany kilonféle hatterid felhasznaldra
szamitunk. Fontos, hogy igazan beleéljiik magunkat
e személyek helyzetébe, ezért minden perszéna
esetében egy négyfelé osztott lapon 1) elnevezziik,
esetleg lerajzoljuk az illetét (adhatunk fantaziane-
veket, példaul ,Hangadé Hanga”), 2) megadjuk az
életrajzat (hany éves, milyen végzettsége van,
milyen korilmények kozott él vagy dolgozik stb.),
3) jellemezziik a rendszer szempontjabdl fontos
viselkedését (pl. nem hasznal okostelefont, sokat
van uton stb.), majd 4) megproébaljuk megfogal-
mazni az adott ligyhoz kapcsolédé igényeit.

A perszdndak megalkotdsa aranylag idGigényes
folyamat. Ha kell6 szdmu résztvevénk van, 3-4 f6s
csoportok dolgozhatnak pdarhuzamosan egy-egy
perszénan. Néha segit, ha egy valéban létez6 sze-
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mélyre gondolunk, s6t — bar ilyet nem csindltunk —
érdemes lehet utdlag interjut is késziteni veliik.

6. Iépés: Funkcidk

Ebben a Iépésben eljutunk oda, hogy az el6ké-
szit6 elemzések utdn elkezdjik azonositani a ter-
mékiink funkcidit, szolgdltatdsait. Az Otletborze
alapjan cetlikre irt funkcidkat egy olyan matrixban
helyezziik el, amelynek a bal oldalan (a sorokban) a
perszonak vannak fontossagi sorrendben (fent a
legfontosabb), folil (az oszlopok cimében) pedig a
céljaink fontossagi sorrendben (balra a legfonto-
sabb). A funkcidkat tehat a perszonakhoz és a
célokhoz rendeljiik hozza — ennek a felhasznaldnak
ahhoz, hogy egy adott célt elérjen, milyen funkci-
Ot/szolgaltatast kell biztositanunk. Ha tobb célhoz
vagy tobb perszéndhoz is rendelhetd egy funkcid,
tegylik a legfontosabbhoz. igy jol lathaté lesz a
funkcidk fontossaga: a legfontosabbak a bal fels6
sarokban, a kevésbé fontosak a jobb alséban lesz-
nek. Ez segit abban, hogy a fejlesztési eréforrasain-
kat jol haszndljuk fel, vagyis az idénket és a lehets-
ségeinket a legfontosabb funkciok fejlesztésére
forditsuk elsé korben.
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7. lépés: A funkcidk elemzése

A kovetkez6 lépésben ,technikai és Uzleti”
elemzésnek vetlink ald minden egyes funkciot.
Ehhez — technikailag — szlikséglink van dupla mére-
t(, lehetbleg zo6ld, sarga és rézsaszin post-itekre.

Els6 korben két szempont szerint értékeliink:
egy adott funkcid tekintetében mennyire értiink mi
magunk egyet annak részleteiben (lzleti egyetér-
tés), illetve mennyire egyértelmd, hogy miként kell
ezt létrehozni, biztositani (m(szaki bizonyossag).
Ha mindkét bizonyossag nagy, zold hattérszint (az
illusztracidban kéket) kap a funkciod leirdsat tartal-
mazd post-it, ha kisebb, sargat, ha nagy a bizonyta-
lansag, akkor rézsaszint, de ha halmozddik a bi-
zonytalansag, még egy x-et is rajzolunk mellé.

A masodik Iépésben az adott funkcid Gzleti ér-
tékét és létrehozdsdnak eréforras-szikségletét
vizsgaljuk, jeloljik ($, $S, $SS, illetSleg E, EE, EEE).

A leirtak szerint minden egyes funkciét egyen-
ként végigelemziink. A végeredmény egy igen
szines tabla lesz, ahol minden funkciénal kénnye-
dén leolvashatjuk, hogy mekkora a létrehozasaval
kapcsolatos (izleti és technikai bizonyossag, mekko-
ra az Uzleti értéke (mennyire hasznos), és mennyi
munka Iétrehozni.

8. lépés: User journey

A 7. 1épésnél jol tetten érhetd, hogy lean méd-
szer tobbszor visszatér egy adott gondolathoz, s
ezzel biztositja, hogy minél kevesebb hiba, félre-
ment gondolatmenet maradjon a folyamatban.
Ennél a lIépésnél ugyanis visszatériink a perszéndk-
hoz. Minden egyes elképzelt felhaszndléra elkészi-
tink egy Un. user journey-t, azaz felhasznaléi
,utat”: végiggondoljuk és leirjuk, hogy egy adott
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feladat vagy probléma kapcsdn milyen élethelyzet-
ben van, és a mi termékinkbe ,belépve” azt ho-
gyan hasznalna. Ekozben raébrediink, hogy az
adott személynek mi okozhat nehézséget, hol adna
fel, hol okoznank neki 6romoét vagy nehézséget. A
user journey-ben végignézzik, hogy az adott sze-
mély milyen funkcidkat tudna, szeretne hasznalni.

Ha ezzel a szintén id6igényes lépéssel megva-
gyunk, keresztellen6rzést tartunk: megvizsgaljuk,
hogy a kordbban beazonositott funkcidinkat hasznal-
tak-e a perszénaink (ha valamelyiket nem, miért
nem), illetve taldltunk-e Ujabb, eddig fel nem irt
funkciokat.

9. lépés: A funkcidsorrend meghatarozasa

Mint ahogy mar sz6 volt réla, az agilis fejlesztési
madszertan lényege, hogy nem az egész elképzelt
terméket akarjuk egyszerre kifejleszteni, felhasz-
nalva minden eréforrasunkat — mert esetleg utdlag
kiderll, hogy nem is jé uUton jartunk. Ehelyett
kisebb csomagokra — a szoftverfejlesztésben un.
sprintekre — bontjuk a fejlesztést. A sprinteket
(nekirugaszkodasokat) ugy hatarozzuk meg, hogy
ne legyen se tul konnyd, se tul nehéz, és legyen
megfelel§ Uzleti értéke. Ennek érdekében a lean
inception a kovetkezd szabalyokat adja meg. Egy
sprintbe Ugy helyezziink el maximum harom funk-




ciot (lasd 7., 8. lépés), hogy legyen benne zold
hatterd, legfeljebb 1 rézsaszin hatter(, tartalmaz-
zon legaldbb 4 S-t, de legfeljebb 5 E-t. Ez a jaték-
szabaly segit abban, hogy redlisan megvalésithatd
kis feladatcsomagokat allitsunk 6ssze magunknak —
vagy a fejleszt6knek. A megvaldsitas soran minden
elkészilt sprintet egyfajta stabértekezlet formaja-
ban megbeszéliink, kielemzink.

o d
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10. Iépés: Minimum életképes termékek

A sprintek Osszedllitasanal egy-egy vizszintes
vonallal jelezziik, hogy hol jutottunk el egy életké-
pes ,tesztverzidhoz”, egy els6 (vagy masodik,
harmadik), mar o©nmagaban mikodbEképes és
hasznot hozé termékhez, amely aztdn kés6bb
tovabbfejleszthetd. Ezeket a résztermékeket to-
vabb elemezhetjik kildetésik, céljaik, siker-
kritériumaik stb. szerint. A megvaldsitas soran

pedig ezeket tudjuk élesben tesztelni vagy akar a
célcsoport rendelkezésére bocsatani, majd a ta-

pasztalatokat felhasznalni a tovabbi fejlesztéshez.
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A lean inception mddszer Iépéseinek e rovid le-
irasa feltehet6en nem alkalmas arra, hogy ez alap-
jan nekialljunk végigcsinalni. Remélem ugyanakkor,
hogy a bemutatott mddszertan 6tleteket, inspiraci-
Ot ad az olvasénak, illetve az eréforras-hatékony,
sikerorientalt megkozelités hasznos lehet a kdzos-
ségi munkdban. A teljesség igénye nélkil még
egyszer O0sszefoglalom a mddszer legfontosabbnak
tlinG tanulsagait:

e Ha létre akarunk hozni egy terméket, szolgalta-
tast, és mar latni véljik, hogy mit és hogyan fo-
gunk megvaldsitani, gondolkodjunk el arrdl is,
hogy miért hozzuk azt létre — kinek milyen bol-
dogsagot, elényt, netan hatranyt okozunk vele.

e Ebbe a gondolkoddasba vonjunk be minden érin-
tett felet, hogy létrejojjon a csapatban egy k6z6s
megértés, egyetértés, ami biztositja, hogy félre-
értések nélkil egy irdnyba ,toljuk a szekeret”.

e Eljiik bele magunkat a célcsoportunk, a felhasz-
ndldk helyzetébe: ne csak a vélt igényeiket las-
suk, de szokasaikat, preferencidikat is; probaljuk
ki legalabb teoretikusan, hogy vajon mit fognak
atélni a termékink haszndlataval, mit fognak
benne szeretni, mi okoz majd nehézséget.

e [Elemezziik a tervezett funkcidokat, szolgaltatasokat
aszerint, hogy azok mennyire fontosak, illetve
mekkora energiaraforditds azokat létrehozni. Ez
alapjan el6szor koncentrdljunk a legfontosabb,
ugyanakkor redlisan megvaldsithaté funkcidkra.

e Hozzunk létre egy (vagy fokozatosan tobb)
tesztelhet6 vagy akar a valdsagban is kiprobal-
hato kezd6 terméket (szolgaltatast), és ennek
tanulsagai alapjan dontsiik el, hogy a maradék
eréforrasainkat hogyan hasznositjuk.

A mddszer részletesebb
leirdsa ezen a honlapon
megtaldlhatd, illetve egy re-
gisztraciét kovetéen ingyen
letolthet6 a szerz6 (Paulo
Caroli) altal irt, To The Point
cim kézikonyv is.
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https://www.martinfowler.com/articles/lean-inception/
http://tothepoint.caroli.org/

Belépo dolgozatok

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

Az itt kovetkez6 dolgozatflizér valogatas az ELTE TaTK Ko6zosségi és civil tanulmanyok mesterszak hallgatéinak
munkaibdl, melyeket A k6z6sségi beavatkozds modelljei és a segitbk szerepei kurzusom 2018. janudri vizsga-
jahoz készitettek — belép6&ként, sajat beavatkozasi élményeikrdl.

Biré Gergd Csaba

2015-ben a Debreceni Egyetem Nyiregyhdazi Egés-
zséglgyi Karan a kozOsségi animdtor szakirdnyu
tovdbbképzés keretein belll két |atduton is jartunk.
Egyrészt megtekintettiik a Miskolc Avas lakételepén
m(ikodd Kozosségi Hazat, illetve az ottani settlement
lakast, és képet kaptunk az ottani helyzetrdl, a
civilek évek 6ta zajlé munkdjardol. Masrészt Nagye-
cseden is tereplatogatast végeztiink, ahol megnéz-
tlink két kozosségi épliletet, a Csillaghdz és a Csil-
lagpont kozosségi hazakat és megismertik, hogy
milyen programokkal téltik meg azokat a kozosség-
fejleszt6k és mas munkatarsak, valamint az ott él6k.
Ebben a dolgozatban a Nagyecseden latottakat,
illetve az azéta a telepuilésen torténteket szeretném
feldolgozni. Ebben nagy segitséget jelent, hogy
2017. junius 9-én interjut készitettem Murguly-Bird
Brigittdval, a szegregatumban Ilévé Csillagpont
settlementhdz kozosségfejleszté  munkatarsaval,
Kovdcs Edit tanarné Munkamddok és mddszerek a
kézésségi munkdban gyakorlati érajahoz.

Program Program neve A projekt
Kodja id6tartama
TAMOP-3.3.7. | A min&ségi oktatas 2010. szeptem-
feltételeinek megterem- | ber 1.-2012.
tése a Matészalkai augusztus 31.
Kistérségben
TAMOP-5.1.3.- | Egyltt az Gton! - Kézos- | 2011. oktéber 1.
09/2-2010- ségi felzarkdztatas a —2014.marcius
0024 mélyszegénységben
él6k integraciojaért
Nagyecsed mikro-
térségében
TAMOP- ,Aktivan a tuddsért!” 2013. januar 1. -
5.3.10-12/1- kiemelt projekt 2015. november
2012-0001 19.

Péterfi Ferenc tandr

TAMOP- Integralt térségi prog- 2013. marcius
5.2.3.A-12/1- ramok a gyerekek és 1.-2015.
2012-0007 csaladjaik felzarkozasi februar 28.

esélyeinek novelésére a
Matészalkai kistérségben

Néhdny fejlesztési program Nagyecsed telepiilésen.

Tobbszor beszélgettem 2015-ben és azdta s
Murguly-Bird Brigittaval, Fodorné Papp llondval és
Erdsné Balogh Szilvidval arrél, hogy miért olyan
sikeresek a felzarkdztatd és fejleszté szoft progra-
mok Nagyecseden, és ez az egész munka hogyan
indult. Ugy kezd6dott, hogy tébben a csaladsegitd-
ben dolgoztak, szocidlismunkasok, pedagdgusok és
megallapitottak, hogy az esetkezelés, csalddgondo-
las inkdbb tiineti kezelés, tlizoltd munka, semmint
valddi segitség, megel6z6 tevékenység, és hianyzik
az érintettek szerepe. Valamilyen olyan mddszer
kellene, ahol az érintettek jobban motivaltak a sajat
életiik és kornyezetiik rendbetételére. Es ekkor
kezd6dott az igényfelmérés, majd palyazatiras
Matészalka telepiilés vezetésével a TAMOP-3.3.7. A
minbségi oktatds feltételeinek megteremtése a
Mdtészalkai Kistérségben cim( programban. Es
elhataroztdk, hogy erre épiilve Ok is dsszeraknak és
megirnak egy sajat palydzatot a Nagyecsedi mikro-
térségre.” Azért gondolkodtak ebben a mikro-
térségben, mert az aldbbi telepilések szocidlis
ellatdsat amugy is a nagyecsedi szocidlis kozpont
végezte: Nagyecsed, Gydrtelek, Tiborszdllds, Fabidn-
hdza, Mérk, Vdllaj. Az els6 palydzat, amelyet igy

Nagyecsed kordbban a Matészalkai kistérséghez

tartozott, 2013. januar 1-je 6ta pedig a Matészalkai
jarashoz tartozik.
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kozosen irtak a TAMOP — 5.1.3-09/02 Egyiitt az
uton!- Kézdsségi felzdarkoztatds a mélyszegénység-
ben él6k integrdciojaért Nagyecsed  mikro-
térségében nevii palyazat. A TAMOP 5.1.3. program
egy orszagos, a mélyszegénységben élGk integracio-
jat célzo program volt, amelyre az orszag legszegé-
nyebb térségein taladlhato teleplilések palyazhattak.

A TAMOP 5.1.3 program jogosult telepiiléseinek kire

I Jogosut telepiiések (1-es sz telepilésista)
T Kogsits toopiiésk (s &2 telepilésiita)

A TAMOP 5.1.3. programra jogosult telepiilések’

A TAMOP 5.1.3. program nagy elénye volt a korabbi
hasonld célu mélyszegénységben élGket és leszaka-
do térségeket megcélzé projektekhez viszonyitva,
hogy nem hatdrozott meg konkrét, szigord kimeneti
elemeket. A palyazdkra biztak, hogy milyen kimeneti
célokat hatdroznak és valdsitanak meg, ezért barmi-
lyen program-elemmel és eszkozokkel tudtak pa-
lyazni. Es éppen ezért azok elég nagy hatékonysaggal
meg is tudtak valdsulni. A program masik nagy
elénye volt, hogy nem kellett korabbi térségi, jarasi,
vagy éppen LEADER vagy mar meglévé egyéb tarsu-
|dsokra épiteni, hanem a felzarkdztatdsi célokért
szabadon szovetkezhettek a telepiilések.

Ezzel egylitt a fenti és az aldbbi térképeket 6sz-
szehasonlitva lathatd nem minden jaras, illetve nem
minden telepiilés volt aktiv a palydzasban, még ha
lehet6sége meg is lett volna erre.

A TAMOP 5.1.3. program 2. komponensének akcio-
teriiletei (nagyobb méretben lasd a cikk végén)*

® Forras: www.melyszegenyseg.hu/palyazatok/htmls
* Forras: www.melyszegenyseg.hu/palyazatok/htmls

A TAMOP 5.1.3. program
2. komponensének akcioteriiletei

Az Egyiitt az uton!- K6z6sségi felzdrkdztatds a mély-
szegénységben él6k integrdciojaért Nagyecsed
mikro-térségében TAMOP — 5.1.3-09/02 program
Megvaldsithatésdgi  tanulmdnydnak 15. szdmu
mellékletének 6. oldalan az aldbbiakat olvashatjuk:
"A roma lakossdg ardnya a kistérségben az Gsszla-
kossdgon beliil 7,3 %. A legmagasabb a romdk
ardnya Fabidnhdzdn (35%). Megkézelitéleg egyhar-
mada a lakossdgnak az ardnyuk Nagyecseden, mig a
lakossdg kériilbeliil egynegyede roma Gydrtelken. Az
akcioteriilet tébbi telepiilésén 25% alatti a roma
lakosok ardnya. Az akcidteriilet telepiiléseibél az
LHH program el6készitéseként Gydrtelek és Nagye-
csed jelzett a terliletén szegregdtumot.”

Allarmi L;wzdasdgi i

SONacYECSED

5 nagyecsedi szegregatum, 1l-es szammal az un.
nyugati szegregatum’

> Forras: Nagyecsed Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja,
2008 illetve:
http://valasz.hu/reflektor/magyarorszag-gettoterkepe-

57744/
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http://valasz.hu/reflektor/magyarorszag-gettoterkepe-57744/

A pdlyazati dokumentumokbdl és a kozosségfejlesz-
t6 munkatarsakkal folytatott korabbi beszélgetések-
bdél kiderilt, hogy varosban 6t szegregatum talalha-
td, ezek kozlil a nyugati szegregatum a legnagyobb,
a telepilés kdzpontjatdl a legtavolabb esé, ahol kb.
1800 f6 él 300 csaladban. Ebben a szegregatumban
él a telepilés roma lakossaganak a 80%-a. A roma
lakossag tobbsége itt az egymassal szomszédos Sip,
Ady Endre és Lutheranus utcakban él.

Az ott él6 lakossag 80%- a komfortnélkdili lakas-
ban élt, vezetékes gaz, viz, flirdGszoba alig van
néhany hazban. Elektromos drammal minden haz el
volt latva, de a szegénység mélyiilésével, a koziizemi
tartozasok felhalmozéddsaval a szolgaltatd az aram-
ellatast a csaladi hazak tobb, mint felében szlinetel-
teti. A csaladi hazak elhanyagoltak, rossz allagtuak
voltak.

A hazak viz és ivoviz ellatasat az utcakon talalha-
té6 5 db kozkutbdl biztositjak. A lakdsok alacsony
komfortfokozatabdl szarmazé hatranyok az ott él6
gyermekeket és felnGtteket a legalapvetSbb sziik-
ségleteik kielégitésében akaddlyozzak, példaul a
tisztalkodasban, mosasban és a tanulasban. Ezért
telepitették ebbe a szegregatumba az egyik
settlement-hazat (a Csillagpontot).

A Koz6sségi Haz megnyitdsa elStt a kordbbi csa-
|adsegits, és kés6bbi kozosségfejleszté szakemberek
a sajat kapcsolati t6kéjik alapjan felmérték, hogy kik
lehetnek a helyi kulcsemberek, és felkerestek 20 6
véleményformaléd embert ebbdl a harom utcdbdl,
2013 nyaran. Beszélgettek vellik a programrél és
interjukat készitettek vellk. Rakérdeztek a helyieket
érintd f6bb problémakra.

Egyuttal tajékoztattak 6ket a haz kozelgé meg-
nyitasardl, szolgaltatasairdl és varhatd programjairdl
és éreztették, hogy ez a haz értik, az itt él6kért jon
|étre. (Lehet bent melegben, villanyfénynél tanulni,
meleg vizben flirédni, hajat mosni, hajat szaritani,
ruhat mosni, centrifugdzni stb.).

A felmerilé problémak alapjan meghirdették az
els6é kdzosségi beszélgetést — 2013. szeptember 12-
én —, elsé korben a meginterjuvolt véleményforma-
I6kkal és az ott él6kkel, ahol értékeket is kezdtek
gydijteni, illetve a felmeriilt problémdkat csoportosi-
tottak, bovitették, majd a masodik kdzosségi beszél-
getésben — 2013. szeptember 19-én — fontossaguk
és siirgGsséglik szerint rangsoroltak ezeket.®

® Kideriilt az is, hogy az ott él6 emberek nagy részét
zavarta, hogy a Kozosségi Héazba kivélasztott két roma
munkatars kozil az egyik a helyi Cigdny Kisebbségi
Onkormanyzat (CKO akkor, ma mar Roma Nemzetiségi

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

A két beszélgetést kdvetden interjukat készitettek a
harom utcaban él6kkel, az ott évd 178 hazabdl 168-
ban sikerilt interjut késziteni. Az interjuk elkészité-
sét szakmailag a Dialdg Egyesiilet munkatdrsai
segitették. Az interjuzast egyetemi hallgatdk, helyi
onkéntesek, és a Kozosségi Haz dolgozoi végeztek.

Az interjuk feldolgozasa soran legfontosabb ér-
tékként a csalad jelent meg. Ezért Ujra megkeresték
a csaladokat, hogy ha tudnak, hozzanak fényképeket
csaladjukrol, melyeket a K6zosségi haz megnyitdjan
terveznek kiallitani. Am ekkor az deriilt ki, hogy a
lakék ennek nagyon o6rilnének, am nincsenek fény-
képeik, igy felajanlottak a csalddoknak, hogy készi-
tenek és elGhivatnak roluk fotdkat, amelyet a meg-
nyité és kidllitds utan hazavihetnek. igy a K6zosségi
Haz fotoékiallitassal egybekotott hivatalos megnyito-
jan 35 csalad fényképét lehetett megtekinteni, és
kozel 150 érdekl6dé volt jelen. Ezt kovetben vették
birtokba a helyiek a hazat.

A kozosségi haz projektjében szerepld szolgalta-
tdsok mellett a kozosség Onszervezédésével bévil-
tek a kozosségi programok. Heti rendszerességgel
ismétlédnek meg kiilonb6z6 programok (bibliadra,
cigdnytanc oktatas, slissiink-fézzlink egyltt, gyerek-
klub). Unnepek alkalmaval és id6kézonként tartanak
rendezvényeket (szeretetvendégség, gyermeknap,
ki-mit-tud, anyak napi Unnepség, farsang, iskolai
évzarét megiinnepl6 buli, Mikulds Unnepség, kara-
csonyi linnepség, sportnap), tovabba kilonbozd
varosi rendezvényeken is elkezdtek rész venni.’

Onkormanyzat RNO) elnékének a ségornéje. Elmondték,
hogy zavarja 6ket, hogy a haz azért jon létre, hogy a CKO
elndk rokonainak munkahelyet teremtsen, nem pedig
azért, hogy az itt él6k életét megkodnnyitse. A beszélge-
tésen megjelent emberek ajanlottak egy nevet (egy
fGiskolara jard fiatal holgyet), hogy 6t lehetne alkalmazni
a fent emlitett személy helyett. (Végul az a személy
kerilt kivalasztasra, akit az emberek ajanlottak.)

"Ezarész annyira ide kivankozik, hogy muszdj idéznem a
Murguly-Bird Brigittaval 2017. janius 9-én készitett
interjambdl: ,...Ezt a hozzddlldst megvdltoztattuk
teleplilési szinten. Ezek az emberek nem mertek a telepii-
lési kézpontba felmenni, csak vdrosnapon. Mi annyit
beszéltiink. Annyira nagy volt az ellentét kéztiik. Mi
folyamatosan ingereltiik a magyar lakossdgot, mert
elmondtuk, hogy vdltozds térténik. Vdrosi rendezvénye-
ken mindig fellépett a kis csapatunk. Voltak mdr fiatalok,
lett tdnccsapatunk. Egy idé utdn a Mlvhdz is elkezdett
meghivot kiildeni nekiink, hogy bdrmilyen rendezvény
van, akkor szerepeliink-e. Es azt vettiik észre, hogy
eleinte furcsdn néztek minket. Mondtdk is, hogy >>Na, a
két hiilye magyarl<< Amikor mentiink egy tdnchdz-
taldlkozora, és mi széltunk, hogy mennénk, szépen




Kiosztasra varé vetémagok, 2015.2

Emellett barmilyen kezdeményezés, probléma
felmerilése esetén, ha igénylik a helyiek, vannak
kozosségi beszélgetések. Tobb alkalommal volt téma
mar a tlzifa kérdése, alulrdl jové kezdeményezésre
szervezBdtek a szegregatumban él6k lakokornyeze-
tének tisztan tartdsa, a K6z6sségi Haz hazirendjének
Osszeallitasa, a kertek megmivelése témaban is volt
kOzbsségi beszélgetés, amelyet akcié kovetett:

példaul szemétszedés, vetGmag-osztds. Az aktiv
fiatalokbdl pedig megszervez6dott az Ifjusagi Klub.

A fentiek mellett a helyiek aktivan részt vesznek
kozosségi akcidk szervezésében, lebonyolitasaban a
K6z0sségi Haz berkein belil (a K6zosségi Haz kony-
hafaldnak csempézése, homokozd készités, viragosi-
tds, sovénylltetés, az udvaron taldlhaté kutgy(rl
korbebetonozasa, labazatkével vald diszitése, sze-
métszedési akcidk, jardalapok lefektetése).

Amit kiemelnék, tudva a program utdéletét és
haz megnyitdsa oOta eltelt 4,5 évben elvégzett mun-
kat, hogy abban nagyszeriiek a nagyecsedi k6z6sség-

felkésziiltiink. Mindenki nagyon segitékész és tamogato
volt. Tdncosok, polgdrmester, a vdros vezetésége. Egy
id6 utan természetessé valt, hogy mi is ott vagyunk. Ezt
megvdltoztattuk, a kordbbi szemléletet.”

8 Sajat felvétel. Amikor a nagyecsedi Csillaghdz kozosségi
hazban voltunk, akkor lattam, hogy a Magyar Reforma-
tus Szeretetszolgdlat vetéGmagjai varnak kiosztasra. Két
KozOsségi hazat is Iétrehoznak és mikodtetnek Nagye-
cseden, és mindkett6t folyamatosan fejlesztik, bdvitik,
hasznaljak. A Csillaghaz a varos kozpontjaban van.
http://www.nagyecsed.hu/komplex-telep-program-
nagyecseden/

A CGsillaghdz Kozosségi Haz a Kraszna tulpartjan, a
szegregatumban van:
https://www.facebook.com/kozossegihaz.nagyecsed és
https://24.hu/belfold/2016/05/08/jonnenek-magyarok-
is-de-a-szuleik-nem-engedik-oket-a-ciganysorra/
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fejleszték, hogy komplexen gondolkodnak és egy-
mdshoz kapcsolnak, egymasra épitenek tobb
mindent, példaul: a Meséd-programot’ beépitették
a Tanoda programba, amelynek helyet a Csillapont
K6z0sségi-haz ad. Vagy ott a fenti fénykép, a Magyar
Reformatus Szeretetszolgdlat amugy is szokott
vet6magot osztani szegény csaladoknak, 6k megke-
resték 6ket, és kozosen kértek t6lik nagyobb meny-
nyiséget, és oktatast szerveztek, melyik novényt
hogyan kell elliltetni, gondozni stb. Ami a legnagy-
szerlibb, hogy ugy palyaznak, hogy a projektek
egymasra éplilnek, egymds hatdsat erGsitik, és
amikor vége van egy projektnek, az abban dolgozé
szakemberek sem keriilnek az utcara. S itt ismét a
Murguly-Bird Brigittaval készitett interjumbdl sze-
retnék idézni: ,Most dtkeriiltiink az 6nkormdnyzat-
hoz. Mert megsziint a telep program. Nem tudom
pontosan, de az 6nkormdnyzat pdlydzat nélkiil is
fenntartja a hdzat. Ez tovdbb fog miikédni. Amig a
polgdrmester marad, addig ez miikédni is fog.”

A masik dolog, amire a fenti idézet szintén ravi-
lagit, amely miatt szerintem alapvet6en nagyon
sikeresek a nagyecsedi kozosségfejleszt6é programok,
az, hogy maguk mellé allitottdk a polgdrmestert, aki
olyannyira megértette és atérezte a kozosségfejlesz-
t6 eszk6zok fontossagat, hogy maga is jar latéutakra,
és igyekszik tdmogatni ezeket a kezdeményezése-
ket™.

Es végezetill egy idézettel szeretném zarni, amely
megmutatja, hogy igenis van értelme és megfoghato
eredménye a kozosségfejlesztéi munkdnak — ha
ebben barki is kételkedne:

»Ami siker, hogy a nyolc dltaldnos elvégzése utdn,
tébben mentek tovdbbtanulni, ami eddig nem na-
gyon fordult el6. Most t6bben szakmadt, és érettségit
szereztek, sét diplomadt is szerzett mdr néhdny fiatal.

° Vasdune Cherhaja- Emelked$ Csillagok- Eletesélyek
javitasa Nagyecsed Varosaban” cim(i TAMOP-5.3.6-11/1-
2012-0092 projekt egyik alprogramja volt az dgynevezett
Meséd, a mesél6 édesanyak program. Lasd, ahogyan az
egyik résztvev6 édesanya, Sanyo Szintia a sajat szavaival
mutatja be a programot:
https://youtu.be/6XXB5nx9yEU?t=2m31s

Ez a mddszer Indidbdl szarmazik, és a lényege, hogy a
kisgyermekes édesanyak meséket olvasnak a gyermeke-
iknek. A program egyszerre fejleszti a fiatal anyukak
olvasasi készségét, erdsiti a baba-mama kapcsolatot, és
meséken keresztil fejleszti a gyerekek és az édesanyak
képzelGerejét, szokincsét is.

1 Lasd:
https://www.youtube.com/watch?v=5|AgGBZ0F6Q
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https://24.hu/belfold/2016/05/08/jonnenek-magyarok-is-de-a-szuleik-nem-engedik-oket-a-ciganysorra/
https://youtu.be/6XXB5nx9yEU?t=2m31s
https://www.youtube.com/watch?v=5lAqGBZ0F6Q

Emellett segitséget nyujtottunk &néletrajzirdsban,
dlldskeresésben.  Alldsinterjura  készitettiink  fel
telepieket. Rengetegen beszélgettiink veliik, hogy
hogyan kell egy dlldgsinterjun viselkedni, egy munkad-
ra jelentkezni. Addig el sem mentek, nem is jelent-
keztek. Megint a tuddsbévités, 6nbizalom erdsités
volt a fontos. Es ezzel egyre tébben éltek, mdr egyre
dolgoznak gydrakban. Ami nem kézmunkds bér,
hanem még egyszer annyi. Es egyik ember hizza a
madsikat felfelé. Azt Idtni, hogy most mdr egyre
tébben dolgoznak, rendesen, munkahelyen. Mikor
ezt Idtja a gyermek, akkor neki is van célja. Ha azt
Idtja, hogy a sziilei nem mennek dolgozni, vagy csak
a jelenlétit irja ald, és az utcdn sepreget, de érdemi
munkdt, ezt mindenki fel tudja fogni, k6zmunkdban
nem végeznek. Amikor 6ten tdmasztjdk a lapdtot,
vagy mert esik az esé, és azért az 50 ezer forintért fel
sem kel. Nagyon fontos, hogy mit lat a gyermek,
milyen példdt, és a sziil6 mit kézvetit felé. Hogy
miért jo az nekik, hogy kétszer annyi pénzbél élnek,
mint bdrki mds. Es ugye Idtja, hogy haladnak elére.
Tényleg egyre tébben vannak, akik jobb moddban
élnek, és egyre tébb helyen van villany stb.” [Forras:
A 2017. junius 9-én Murguly-Bird Brigittaval készitett
interju/

Felhasznalt forrasok™":

Interjd Murguly-Bird Brigittdval a szegregatumban
lévé koOzOsségi haz kozosségfejlesztSjével, készilt
2017. janius 9-én.

E-mail valtas Fodorné Papp llondval, 2017. decem-
ber 5. + szakmai anyagok

Egyltt az uton!- K6zosségi felzarkdztatds a mélysze-
génységben él6k integracidjaért Nagyecsed mikro-
térségében 15. szdamu melléklete, megvaldsithato-
sagi tanulmany

Telepiilési tervek a TAMOP 5.1.3.-09/2-2010-0024
kodszamu Egyitt az Uton! — K6zosségi felzarkdztatas
a mélyszegénységben éI6k integracidjaért Nagye-
csed mikro-térségében cim(i pdlyazatba bevont
telepilésekrél, 2012.

III

,Aktivan a tudasért
TAMOP 5.3.10.

https://felzarkozas.szgyf.gov.hu/page.php?pid=1304
https://www.youtube.com/watch?v=pMPUUZSPAAk

program TKKI, Nagyecsed

A terjedelmi korlatok miatt az informaciok nagy része
a fejemben van, és csak vazlatosan tudtam atadni egy
részét jelen dolgozatomban.

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

Integralt térségi programok a gyerekek és csaladjaik
felzarkdzasi esélyeinek novelésére a Matészalkai
kistérségben TAMOP-5.2.3.A-12/1-2012-0007

https://felzarkozas.szgyf.gov.hu/page.php?pid=1304

Vasdune Cherhaja- Emelkedd Csillagok- Eletesélyek
javitasa Nagyecsed Varosaban” cim({ TAMOP-5.3.6-
11/1-2012-0092 projekt

http://www.nagyecsed.hu/komplex-telep-program-

nagyecseden/
https://www.youtube.com/watch?v=6XXB5nx9yEU

TAMOP-rdl altalaban:
https://www.palyazat.gov.hu/doc/1891
https://www.palyazat.gov.hu/doc/1892
http://www.melyszegenyseg.hu/

Egyltt az Uton! - Kbzosségi felzarkdztatds a mélysze-
génységben él6k integracidjaért Nagyecsed mikro-
térségében - TAMOP-5.1.3.-09/2-2010-0024
http://www.melyszegenyseg.hu/palyazatok/egyutt
az_uton_kozossegi felzarkoztatas a melyszegenys
egben elok integraciojaert nagyecsed mikroterseg
eben tamop51309 220100024/htmls/egyutt az u
ton  kozossegi felzarkoztatas a melyszegenysegh
en_elok integraciojaert nagyecsed mikrotersegebe
n_tamop51309 220100024

illetve
https://www.youtube.com/watch?v=676ws98QN;jY

Nagyecsed Helyi Esélyegyenl6ségi Programja 2013-
2018 (2013.)
https://hep.tkki.hu/Public/PublishedProgramSearch.

aspx?searchtext=

A Madtészalkai kistérség atfogd teriletfejlesztési
stratégiaja és programja, stratégia és operativ prog-
ram 2010.
http://www.szatmarikisterseg.hu/doc/Teruletfejlesz
tesi strategia |l.pdf

https://www.kofe.hu/szakmai-
tevekenyseg/befejezett-programok/kozossegi-
felzarkoztatas

A ,KOzosségi felzarkdztatds a mélyszegénységben
él6k integraciojaért” program honlapja
http://www.melyszegenyseg.hu/fooldal/htmls/

Nagyecsedi program leirasa
http://www.melyszegenyseg.hu/hirek az akcioterul
etekrol/htmls/egyutt_az uton kozossegi felzarkozt
atas_a_melyszegenysegben elok integraciojaert n
agyecsed mikrotersegeben
http://www.nagyecsed.hu/dokumentumok/palyazat
ok/komplex_telepprogram/emelkedo_csillagok saijt
okozlemeny 01.pdf
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https://felzarkozas.szgyf.gov.hu/page.php?pid=1304
https://www.youtube.com/watch?v=pMPUUZSPAAk
https://felzarkozas.szgyf.gov.hu/page.php?pid=1304
http://www.nagyecsed.hu/komplex-telep-program-nagyecseden/
http://www.nagyecsed.hu/komplex-telep-program-nagyecseden/
https://www.youtube.com/watch?v=6XXB5nx9yEU
https://www.palyazat.gov.hu/doc/1891
https://www.palyazat.gov.hu/doc/1892
http://www.melyszegenyseg.hu/
http://www.melyszegenyseg.hu/palyazatok/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024/htmls/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024
http://www.melyszegenyseg.hu/palyazatok/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024/htmls/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024
http://www.melyszegenyseg.hu/palyazatok/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024/htmls/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024
http://www.melyszegenyseg.hu/palyazatok/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024/htmls/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024
http://www.melyszegenyseg.hu/palyazatok/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024/htmls/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024
http://www.melyszegenyseg.hu/palyazatok/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024/htmls/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024
http://www.melyszegenyseg.hu/palyazatok/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024/htmls/egyutt_az_uton__kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben__tamop51309_220100024
https://www.youtube.com/watch?v=676ws98QNjY
https://hep.tkki.hu/Public/PublishedProgramSearch.aspx?searchtext
https://hep.tkki.hu/Public/PublishedProgramSearch.aspx?searchtext
http://www.szatmarikisterseg.hu/doc/Teruletfejlesztesi_strategia_II.pdf
http://www.szatmarikisterseg.hu/doc/Teruletfejlesztesi_strategia_II.pdf
https://www.kofe.hu/szakmai-tevekenyseg/befejezett-programok/kozossegi-felzarkoztatas
https://www.kofe.hu/szakmai-tevekenyseg/befejezett-programok/kozossegi-felzarkoztatas
https://www.kofe.hu/szakmai-tevekenyseg/befejezett-programok/kozossegi-felzarkoztatas
http://www.melyszegenyseg.hu/fooldal/htmls/
http://www.melyszegenyseg.hu/hirek_az_akcioteruletekrol/htmls/egyutt_az_uton_kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben
http://www.melyszegenyseg.hu/hirek_az_akcioteruletekrol/htmls/egyutt_az_uton_kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben
http://www.melyszegenyseg.hu/hirek_az_akcioteruletekrol/htmls/egyutt_az_uton_kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben
http://www.melyszegenyseg.hu/hirek_az_akcioteruletekrol/htmls/egyutt_az_uton_kozossegi_felzarkoztatas_a_melyszegenysegben_elok_integraciojaert_nagyecsed_mikrotersegeben
http://www.nagyecsed.hu/dokumentumok/palyazatok/komplex_telepprogram/emelkedo_csillagok_sajtokozlemeny_01.pdf
http://www.nagyecsed.hu/dokumentumok/palyazatok/komplex_telepprogram/emelkedo_csillagok_sajtokozlemeny_01.pdf
http://www.nagyecsed.hu/dokumentumok/palyazatok/komplex_telepprogram/emelkedo_csillagok_sajtokozlemeny_01.pdf

PAROLA

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

http://ettf.hu/projektek.php
http://www.szatmarikisterseg.hu/kisterseg/palyaz.p

http://www.nagyecsed.hu/dokumentumok/palyazat

ok/komplex telepprogram/emelkedo csillagok vall

hp?gyengenlatoknak=1

Egy masik TAMOP-os program
http://www.nagyecsed.hu/komplex-telep-program-

alkozasi %20szerzodes.pdf

Komplex-telep program:
https://www.youtube.com/watch?v=6XXB5nx9yEU

nagyecseden/

A TAMOP 5.1.3. program
2. komponensének akcioteriiletei

B O mvnnn roimrney Towtosts Tamiins [ Sonrmonty Kacees Ovammanveme
Anadsa Orborminiaa R s Tottam Kammsty Tavude

[ e —— [ B o momrean Taregue M bt Ametamas

B 5vns Mogpw 5 magrarcan Fgpesiints [ Foranna vioong Onnaevryrae B oo Vaees Omkorriegins

Bl ot vaes Dmornararats B o g Tosncubs Tansns [ owerin v oa 704 Zona Fgrenie
B st Ov byt | B s o Samamnnyn bk syeti Cvk THT
[ rwmersage 0 2o vaay scowen Rores hex Fgensee [ rovre v Ckaruaryeas R oo e Carens
o U W ooy Karses Craammayies B igrecaes varca Covorrarnras I e e - Foht st Magparcensag tage
goust wwnpessat ke [l O 2 Koztmragetent vocsassn torester [ ratarar vaess Ctormaryrs Wl > & Doy neensers Lavrar
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http://ettf.hu/projektek.php
http://www.szatmarikisterseg.hu/kisterseg/palyaz.php?gyengenlatoknak=1
http://www.szatmarikisterseg.hu/kisterseg/palyaz.php?gyengenlatoknak=1
http://www.nagyecsed.hu/komplex-telep-program-nagyecseden/
http://www.nagyecsed.hu/komplex-telep-program-nagyecseden/
http://www.nagyecsed.hu/dokumentumok/palyazatok/komplex_telepprogram/emelkedo_csillagok_vallalkozasi_%20szerzodes.pdf
http://www.nagyecsed.hu/dokumentumok/palyazatok/komplex_telepprogram/emelkedo_csillagok_vallalkozasi_%20szerzodes.pdf
http://www.nagyecsed.hu/dokumentumok/palyazatok/komplex_telepprogram/emelkedo_csillagok_vallalkozasi_%20szerzodes.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=6XXB5nx9yEU

Jlll Belépo dolgozatok

Csicsiri Dorottya

Az aldbbi dolgozatban szeretném bemutatni, mi-
lyen mddon hajtottam végre beavatkozast egy
Szentjdnosbogar klub (innentél bogarklub) kozos-
ségének életébe. Nem tudom, megfelel-e a feladat
teljesitéséhez, hiszen személyesen érintett vagyok
az lGgyben, tagja vagyok ennek a kis kozdsségnek,
s6t, a kezdetektdl fogva én koordinalom a csoportot.

Miel6tt belekezdenék az elemzésbe, néhany szét
magarodl a kozosségrdl. A Szentjanosbogar kozosség
mar tobb mint 20 éve mikodik, katolikus csalddok
alapitottak, hogy gyermekeiknek kulturdlt nyaralasi
lehet8séget biztositsanak. A kdzbsség mara mar
orszagos méret(ivé duzzadt és a nyari taborok
mellett az évkozi részvételre is nagy hangsulyt
fektetnek. A , bogarsag” évkozben sem szlinik meg,
aki a nyari tdborok élményét évkozben is élvezni
szeretné, azok szamdra nyitottak az ugynevezett
bogarklubok. Ezek azonos korosztalyd fiatalokat
fognak o©ssze, egy klubba atlagosan 15-25 fiatal
tartozik. Egészen kicsi kortdl (8-9 évesek) jarhatnak
a gyerekek és a legidGsebb klub atlagos életkora
joval 30 folott van.

Az én klubom az 1995 és 1997 kozott sziletett
fiatalok kozil hisz személyt fog 6ssze és kozel két
éve mar, hogy megalakultunk. A bogariroddban, a
klubok koordinalasaért felelds illeté keresett meg
azzal a kéréssel, hogy hallotta, szivesen vezetnék
klubot és itt lenne ra a remek lehetéség. Mivel a
sajat korosztalyomrdl van sz, igy nem vezetSként
kellett az élikre allnom, hanem minddssze koordi-
natorként, aki segit a kozosség életének beindita-
saban, aztan egyre inkdabb hattérbe huzddik és
hagyja, hogy a koz6sség maga alakitsa ki a szaba-
lyait, a normarendszerét és aztan teljesen 6ndlléan
mUkodjon. Az eredeti elképzelés szerint idével mar
csak mint ,ellen6rz6” személy leszek jelen, segitek,
ha kell, tdmogatom a tobbieket, ha sziikséges, de
egyaltaldn nem vezetem a csoportot, hanem csak
segit6ként allok mellettiik.

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

Az indulds elég docogbs volt, hiszen elGszor csak
hatan voltunk és rettentd nehéz volt kz6s idépon-
tot talalni. En is baratkoztam még azzal, miként is
kell egy ilyet csindlni és mindenaron olyan idépon-
tot szerettem volna taldlni, ami mindenkinek meg-
felel6. A razkddds megalapuldsunkat egy nyari
szlinet is félbevdagta és mivel voltak vidékiek kozot-
tink, ezért nyaron egyaltaldan nem tudtunk talal-
kozni.

Az Uj év azonban nem vart sikereket és fellendiilést
hozott, hiszen tobb mint tiz 4j taggal béviilt csapa-
tunk. A szabdlyokat k6zosen beszéltiik meg, felosz-
tottuk magunk kozott az alkalmakat. Ez annyit tesz,
hogy mivel minden hét kedd estéjén taldlkozunk,
ezért minden alkalomra mas késziil a klubbdl,
kiilonb6z6 programokkal. Jaték, beszélgetés, film-
nézés, egészen tag a paletta, egyetlen feltétel van
csupan, Grizzik meg ,bogar” mivoltunkat. Eleinte
nagyon nagy volt a lelkesedés és habar a tagok
féltek attdl, hogy megtartsanak egy-egy ilyen
alkalmat, haladtunk el6re. Nagy probléma volt
azonban, hogy nem éreztek felelGsséget a klub
irant, nagyon sok fejfajast okozott nekem a renge-
teg utolsé pillanatos lemondas és a félév végére
olyan szinten szétcsusztunk, hogy alig-alig jartunk
mar el a kedd estékre.

Mindenképpen sziikséges volt a valtozds, mert
én egyszerlen képtelen voltam elviselni azt a
fejetlenséget, ami akkor uralkodott a kdzosségen:
céltalanul lebegtiink csupdn és semmi el6rehaladas
nem tortént az alkalmakkor. Nem volt célunk, nem
voltak terveink és habar nagyon jél elvoltunk egy-
massal, egy id6 utdn inkabb hasonlitott egy pizsa-
mapartira a kedd este, mint egy k6zosség 6sszejo-
vetelére.

A valtozast elsGsorban a szabalyok Ujrairasaban és
a kozos cél feldllitasdban lattam. Mindenképpen
kellett egy keret, egy rendszer, amit mindenki
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ismer és elfogad, ezenkivil pedig kellett egy cél,
amit kitlzhetlink magunknak a kévetkezé félévre.

Az évzard kerti sUtogetésiink alkalmaval, ahol a
husz f6s csoportbdl tizennégyen megjelentek,
tokéletes terep nyilt a valtozasok felvezetésére.
Végeztem egy helyzetfelmérést, melynek soran
mindenki elmondhatta, miként latja az elmult évet,
mi az, ami hidnyzott neki, mit érez, mit valtoztatna.
Aztan egy igényfelmérést tartottunk, ahol mindenki
elmondhatta, mit varna a kovetkez6 félévtél és mi
az, amivel 6 hozza tudna jarulni ahhoz, hogy ered-
ményesebbé tegylik az el6ttiink allé hdnapokat.
Mindenki elmondta a sajat meglatdsait és en-
nek fényében jutottunk arra a konszenzusra, hogy a
kovetkez6 félévet egymas tényleges megismerésé-
re szenteljik. K6zos emlékeket gy(jtiink és erdsit-
juk magunkban a felel6sségtudatot. Merthogy

nekem ez is hatalmas problémam volt, hogy ugy
éreztem, csak én adok ebbe a kdzosségbe és azon
tul, hogy a tobbiek eljonnek és jol érzik magukat,
massal nem jarulnak hozza az el6re haladashoz.

Feldllitottuk a szabalyainkat, id6hatdrokat tlztlink
ki. Felosztottuk magunk kozott a félév kedd estéit

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

és minden tag vdéllalt egy olyan kedd estét, ami
teljes mértékben az 6vé, az 6 felelGssége. Az 6
feladata arra az estére programot szervezni a
tobbieknek, lelki vonulatot vinni az alkalmakba és
az is az 6 felelGssége, ha valamilyen oknal fogva
mégsem tud eljonni, akkor keres maga helyett
valakit. Ha nem tartja meg a kedd estét, vagy nem
veszi komolyan, azzal a tobbieket, a tarsait hagyja
cserben.

Az elmult fél évet e médszer mentén vittik vé-
gig és azt kell mondanom, hogy sikeresnek latom.
Mar tényleg alig maradt teher az én vallamon,
szépen, automatikusan mdkodik a rendszer, amit
feldllitottunk és batran kijelenthetem, nagyon
sokat fejlédott a csapat felelGsségtudata. Kozos-
ségnek merem nevezni magunkat, egy massziv,
Osszetartd csapatnak, olyan tagokkal, akikre barmi-
kor szamithatunk. Erds bardtsagok szévdédtek
kozottink és nagyon sok kozos élményt gyljtot-
tiink az elmult félév alatt. A mélypontot kévet6en
nagyon szépen labraallt a k6zosség - csak egy k6zos
cél és egy jol lathatd, mindenki altal elfogadott
szabalyrendszer kellett hozza.
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Jlll Belépo dolgozatok

David Orsolya

A Barefoot College (“Mezitldbas Fé&iskola”) egy
olyan iskola, ahol mélyszegénységben éI6 falusi
embereket képeznek sajat falujuk szolar mérndkei-
vé, fogdszaiva, kézmlveseivé. Az iskolat 1972-ben
alapitotta Sanjit Bunker Roy Indidban, egy Tilonia
nev( faluban. Az iskola m(ikodése mar 6nmagaban
szamos tabut megdonthetett egy olyan orszagban,
ahol a kasztizmus maig é16 tarsadalmi gyakorlat, és
az also tarsadalmi osztdlyhoz tartozé dalit kasztbéli
emberek kozbeszédben elterjedt elnevezése:
,erinthetetlenek”.

A demokratikus elvek és értékek mentén md-
kozelités Iényegérdl Bunker Roy 2011-ben tartott
TED (Technology, Entertainment, Design) eladast.
Ebben elmondja, hogy a kezdetekt6l fogva egy
olyan iskolat szeretett volna alapitani, amely kiza-
rolag szegények szamara van fenntartva és a sze-
génységben él6 emberek szamara fontos dolgokat
tanitjak benne. Ehhez el@szor is Ujra kellett értel-
mezni a professzionalizmus fogalmat.

“Azt az embert nevezzik hivatasosnak, akiben
van képesség, magabiztossag és hit. A vizkeresés
egy hivatas. Tradiciondlis babanak lenni hivatas.
Tradicionalis csontkovdcsnak lenni hivatds. Ezek a
vildg minden tajan jelenlévé hivatasok. A vilag
minden eldugott falvdban megtaldlhaték. Arra
gondoltunk, hogy az ilyen embereknek kell eljonni-
Uk és megmutatniuk, hogy tuddsuk és képességeik
egyetemesek. Fel kell hasznalni, alkalmazni kell,
megmutatni a killvildgnak, hogy ez a tudas és ezek
a képességek még ma is fontosak.”*

Az intézmény altal megvaldsitott gyakorlat jo
példdja egy olyan kozosségi beavatkozasnak. ame-
lyik a szegénységben érintett emberek valds ta-
pasztalatait és tudasait integralja és transzformalja

1

> www.ted.com/talks/bunker roy?language=hu 04:11
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a tobbségi tarsadalom 4altal elvart, és a tdrsadalmi
részvételhez sziikséges korszerl készségekké és
képességekké. Fontos eleme, hogy a képzésekben
részt vevé emberek arra is képesekké vdljanak,
hogy sajat kozosségilikben tovabb tudjdk adni a
megszerzett ismereteket és szemléletet. Az iskola
évtizedek Ota kizardlag napenergidval makodik,
m(ikodtetéséhez helyi embereket képeztek ki. A
magas technoldgia decentralizalt és demisztifikalt
koncepcidja révén a képzési program idével atlép-
te India hatdrait, és sikerrel képeztek szoldr mérno-
koket tobbek kozott Afganisztdn, Gambia vagy
Kolumbia hatranyos helyzet(i falvainak leghatra-
nyosabb helyzetben |év6 lakosaibdl, akik szinte
minden esetben nék.

A f6iskola napjainkig tobb mint 750 mérnokot
képzett, akik az itt szerzett tudasuk révén vilagszer-
te 13.000 falvat lattak el megujulé energidval, ami
nagyjabdl 550.000 ember életét érinti kozvetlendl.
Az itt képzett mérnokok egyike a jordaniai Rafea
Anad, akinek torténetérél a Rafea: Solar Mama
(2012) cimd dokumentumfilm készilt. Mona
Eldaief és Jehane Noujaim filmje azt a folyamatot
kiséri végig, ahogy Rafea Anadbdl, egy harmickét
éves, sokgyerekes, iradstudatlan, mélyszegénység-
ben éI6 beduin nébél hazdja, Jordania elsé szolar-
mérnodke valik.

Rafea és egyik szomszédasszonya, Um Bader, a
beduin szokdsoknak megfeleléen, az utdbbi egyik
férfi rokonanak kiséretében utazik Indidba, ahol a
Barefoot College hat hdnapos tréningjén sajatitjak
el azokat az ismereteket, melyeknek segitségével
nem csak a sajat, hanem szill6falujuk k6zosségének
életét is jobba tehetik.

A képzés Rafea-éhoz hasonld helyzetl, fejl6dd
orszagok legelmaradottabb vidéki telepiléseirdl
érkez6 néknek kindl lehetGséget arra, hogy elsaja-
titsak azokat az ismereteket, amelyek ahhoz szlk-
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ségesek, hogy folyamatosan napenergiaval lassak el
infrastruktdratdl tavoli falvak haztartasait. A képzés
résztvevli képessé valnak arra is, hogy hazajukba
visszatérve masoknak is at tudjak adni a tudasukat.
Az afrikai, dél-amerikai és arab orszagokbdl érkezé
asszonyok koziil sokan nem tudnak irni és olvasni, a
tanulas folyamata ezért a megfigyelés és memori-
zalas készségein alapul. A képzés a szinek univerza-
lis nyelvén zajlik. Szinlistak segitségével sajatitjak el
azokat az alapokat, hogy melyik alkatrészt mihez
kell csatlakoztatni, és a gyakorlat révén azt, hogy
hogyan kell installalni egy napelem-panelt. A nap-
energia bevezetése radikdlis valtozast jelent majd
az olyan haztartasokban, mint amilyen Rafaé is. A
film bemutatja azt a mindennapos kiizdelmet, amit
a megfelel6 mennyiségli és mindségli tlzifa beszer-
zése jelent, ami ahhoz sziikséges, hogy f6zni, flteni
és vilagitani tudjanak.

De radikalis valtozast jelent Rafea életében is, aki
tobbé mar nem elégszik meg azzal, hogy minden-
napjai ezzel a kiszkodéssel teljenek, és az allam
altal biztositott segélyre legyen utalva. A képzésben
vald részvétele a Barefoot College és a helyi Kor-
nyezetvédelmi  Minisztérium  egylttmi{kddése
révén valdsult meg: képzett szolar mérndkként
tuddsadt a munkaerépiacon is hasznositani tudja,
sajat kozosségi vallalkozdsa beinditdsa utan fizetést
kap majd. Ehhez azonban meg kell kiizdenie kor-
nyezete, mindenekel6tt sajat férje ellenallasaval és
fasultsagaval. Rafea Ontudatra ébredése a régi,
hagyomanyként elfogadott és él6 (els6sorban a
nemi szerepeket érint§) hiedelmekkel valé szem-
bekeriilés, és az azokkal vald megklizdés soran
megy végbe. Az egyéni szinten végbemend
empowerment-et aztan kdzosségi szintre is szeret-
né kiterjeszteni. Azt tervezi, hogy Jordania elsé
szolar-mérnokeként falujdban egyesiiletet alapit,
képzéseket szervez, és mas ndknek is atadja a
tudasat.

A film egy Rafea 4dltal installdlt aprdcska ldmpa
felvillandsaval ér véget, valahogy mégsem tinik
egyértelmilnek a happy end. Azt nem latjuk mar,
hogy Rafea-nak sikeriil-e megoldania a csaladi
konfliktust férjével. Ahogyan azt sem, hogy néro-
konainak és szomszédainak sikeriil-e meggy6znilik
sajat férjeiket arrdl, hogy elengedjék Gket Rafea
egyesiletébe.

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

Rafea egyedi esete ezért szamos kérdést vet fel
a Barefoot College beavatkozasaval kapcsolatban.
A jél kidolgozott koncepcid a legtobb esetben jol
m(ikodhet, amennyiben a képzés résztvevdi valo-
ban egy tdmogato csaladi és telepiilési kbzosségbdl
érkeznek, ahol a k6z6sség maga is nyitott a valto-
zasra, és képesek befogadni a hazatéré altal ,im-
portalt” Uj tudast és szemléletet.

Rafea esetében ez sajnos nem igy tortént. Egy
Mona Eidalef-fel késziilt 2013-as interju szerint
Rafea ereje nem bizonyult elegend6nek. Magara
maradva nem sikerillt megtérnie férje és a kdzos-
ség ellenallasat. A férj, aki a rendezéné (és a film
tanusaga) szerint mindvégig féltékeny volt Rafedra,
mert veszélyeztetve érezte a sajat ,kenyérkeresd”
szerepét, kabitdszer-csempészés miatt (amivel
gyors jovedelemre akart szert tenni) bortonbe
kerillt. A két n6 altal kevesebb mint egy hét alatt
felallitott 80 panel alkatrészeit elloptak. Raadasul a
kozosség nem allt készen arra sem, hogy egy sza-
mukra egyébként sokkal kifizet6d6bb kozosségi
kasszan keresztil életben tartsdk Rafea projektjét
és megujuld energidval ldssak el sajat otthonaikat.
Sok né inkdbb a szomszédos faluba koltozott, ahol
mez6gazdasagi idénymunkasként tesz szert némi
munkajovedelemre. Rafea tovdbbra is allami se-
gélybél és adomanyokbdl él, de nem adja fel a
reményt, és tovabb faradozik 6nmaga és mds nék
felszabaditasan.

Barefoot College honlapja:
https://www.barefootcollege.org utolsé elérés:
2018.01.06. 16:59

Eldaief, Mona —Noujaim, Jehane (rend.): Rafea:
Solar Mama (2012), Dokumentumfilm, 1h15min
https://topdocumentaryfilms.com/solar-mamas/
utolso elérés: 2018.01.06 14:30

Huval, Rebecca: Where are they now? More
about Solar Mamas
http://www.pbs.org/independentlens/blog/amid-
setbacks-the-solar-mamas-are-undeterred utolsé
elérés: 2018.01.05. 17:00

Roy, Bunker: Egy mezitldbas mozgalomban
szerzett tapasztalatok, TEDGlobal 2011
https://www.ted.com/talks/bunker roy?language=
hu utolsé elérés: 2018.01.05. 11:20
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Jlll Belépo dolgozatok

Kovacs Barbara Nora

2014 augusztusaban kezdte meg tevékenységét
a HGs utcdban a Kontur Kézhasznu Egyesilet, amit
2012-ben frissen végzett jogi, illetve szocidlis teri-
leten tanuldk hoztak létre. Eredetileg partfogdi,
oktatdsi és szocidlis mihely volt a repertoar, ami
aztan szocidlis mdhelyre sz(ikilt le. Ennek célja ,a
hatranyos helyzetl, mélyszegénységben él6 egyé-
nek és csalddok szamara olyan programok megva-
|6sitasa, amelyek el6segitik integracidjukat a tarsa-
dalomba; hidat épitenek a hatranyos helyzetd
emberek, csoportok és az adakozd, segitséget
felajanld személyek és szervezetek kozott.”*

Az egyesiilet elntke és alelndke szocidlpolitikus és
szocialis munkas, akik anno a K6banyai Gyerekjoléti
K6zpontban dolgoztak — mint csalddgondozd és
utcai szocidlis munkas —, igy mar volt terepismeret-
Uk, és ugy lattak, hogy a telepen élGk szinte telje-
sen magukra vannak hagyva problémaikkal. Elsé
rendezvényiik egy 3 napos alkotétabor volt, ami a
két haztdomb kozotti flves terileten és néhai foci-
palydn keriilt megrendezésre. Ennél a programnal
csatlakoztam az egyesiletbe onkéntesként, és
egészen a mostani félévig folyamatosan igyekez-
tem aktivan részt venni az egyesiilet munkajaban.

Az alkotétabor csak a kezdete volt mindennek
és bar jol sikeriilt és néhany szil6vel és a gyerekek-
kel sikerilt felvenni a kapcsolatot, biztos volt, hogy
ahhoz, hogy célzottabban lehessen segiteni, sziik-
séges, hogy tébbet tudjunk a lakdk problémairdl,
igényeirdl, kapacitasardl, eréforrasaikrél. A kovet-
kez6 fazis igy egy kutatds lett a H6s utcdban 2015-
ben, amit kdzvetlenlil az alkotétabor utan kezdtlink
tervezni. Ekkor hallottam az Angelusz Rébert Tar-
sadalomtudomanyi Szakkollégiumrdl és javasoltam,

Y Az Egyesiilet hivatalos oldalardl idézet:
https://konturegyesulet.weebly.com/ Tovabbi friss

informacidk a Kontur Egyesiilet Facebook oldalan talal-
hatdak.
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hogy keressiik meg &Sket, hogy csinaljunk kdzosen
egy kutatdst, 6sszerakva mindegyik fél er&sségeit.
A Kontur terepismerete, ismertsége féleg a gyere-
kes sziil6k korében és az ott dolgozd szakemberek
mellett a tarsadalomtudomannyal foglalkozé
hallgaték tudasa, kutatdsi, mddszertani ismeretei
jol kiegészitik egymast.

Kblcsonds megbeszélések kezdédtek, olvasészemi-
narium, majd mddszertani megbeszélések, a szak-
kollégistak ismerkedtek a lakdkkal, eljartak egyesi-
leti programokra, majd megkezd&dott a kérddivek
kidolgozdsa. Els6ként kapcsolattartoként kapcso-
[6dtam be a kutatdsba, majd ténylegesen bekap-
csolddtam a kutatdcsoport munkajaba, majusban
pedig felvételt nyertem a szakkoliba, igy mar mind-
két részrél kapcsolédtam a munkdba. A kutatas f6
fokuszai a lakdk kiilsé és belsé helyhaszndlata és a
lakéhelyhez vald viszonya, mentalis térképe, rokon-
sagi viszonyai lettek, emellett pedig volt egy hosz-
szabb, kozosségfejleszté tevékenységhez kapcsolo-
do blokk, amelyben a lakdkat nyitott és zart kérdé-
sekkel arrdl kérdeztiik, miket lenne sziikséges
tenni, miket lehetne kialakitani lakéhelyiikon és
emellett beszélgettiink is sokat, feljegyeztiik a
kérddiven tuli otleteket, terepnapldba rogzitettiik
az élményeket és a tapasztalatokat. Kerestik
azokat az embereket, akik szivesen kapcsolédndnak
a munkaba, és azt is rogzitettiik a kérddivben, hogy
ki mibe kapcsolédna be szivesen — jatszotér épités-
t6l a kiskerten at a lépcsGhaz kifestéséig mindenfé-
le otlet volt, szamosat mi talaltunk ki, de lakok is
hozzatettek vagy elvettek bel6liik. Nehézség volt,
hogy a lakék gyakran bizalmatlanok voltak, nem
igazdn értették, kik is vagyunk és mit akarunk,
sokan fasultak voltak, mondvan: ugy se lehet mit
tenni, eddig se tortént semmi, ezutan se remény-
kednek mar. A telepen sokféle illegdlis kereskede-
lem, szerhaszndlat is volt és van a mai napig, sok
mindennek szemtandui is voltunk, s igy érezni lehe-
tett, hogy vannak, akiknek ilyen szempontbdl nem
tetszik a kutatas és pont a szerhasznaldk és helyi
vandalok azok, akik miatt szkeptikusok voltak az
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emberek, hogy ugyis lesznek olyanok, akik tonkre-
teszik azt, amit 6k megcsindlnak. Egy dologban
viszont altalanosnak mutatkozott az 6sszefogas: a
lakék nem engedik, hogy tliket dobaljanak el, vagy
bel6jék magukat a Iépcs6hazban és a két hazfél
kozott, hiszen nem akarjak, hogy veszélyeztessék a
gyereket, vagy rossz példat lassanak.™ Azokkal, akik
szivesen beszélgettek és hozzajarultak, hogy felirjuk
Gket egy listara, interjuk késziiltek a kutatas késGb-
bi szakaszaban, illetve az egyesiletbdl beszélgetés-
re is megkerestiik Gket és a tenni akaro sziilGkkel is
folyamatosan tartottuk a kapcsolatot.

A HGs utcai tevékenység soran prébaltunk mi-
nél tobb egyesilettel, szervezettel j6 kapcsolatot
kialakitani, egyiittmékodni, igy a BARKA Gyermek-
joléti Kozpont és Csaladsegité Szolgalattal is. Kap-
csolatba kertltink a Torokdri Reformatus Gylileke-
zettel, akik Ciganymisszidval, programokkal, gydij-
téssel egylttmiikodtek a Konturral, tobbszor helyet
adtak megbeszéléseknek is. A k&banyai Onkor-
manyzattal és Vagyonkezel6vel is prébaltunk
kapcsolatot tartani (a kezdetekben sikeresen,
jelenleg valamiért nem olyan jé a kapcsolat), hogy
minél szélesebb korrel legyen egylttmikddés és
minél komplexebben segithessiik a csalddokat a
telepen. Emellett egyre jobb a kapcsolat a Wesley
Altaldnos Iskoldval a MAV-telepen, ahovd a H&s
utcai gyerekek nagy része jar és a Radar Ifjusagi és
Informdcids Irodaval is egyuttmikodtiink, szervez-
tlink ko6zos programokat, valamint a szomszédos
Pongrac-telepi kozosségi haz is tobbszor helyet
adott programjainknak.

Fél évvel az alkotétabor utdn a MOL Kdsz prog-
ramjanak keretében nyertiink palydzatot iskolai
kozosségi szolgalatos didkok bevonasra, igy fél éven
keresztil valtozatos programokat tudtunk szervezni
a Széchenyi Kereskedelmi Szakgimndazium tanuldi-
val. Ennek keretében a didkok bevondsaval sport-
napot, kirdnduldsokat, gyereknapot szerveztlink,
igyekezve a gyerekeket kiséré sziil6ket is bevonni.
Sokszor bekopogtunk hazakba, ahol tudtuk, hogy

" A kutatas eredményeirdl gyorsjelentés készilt és tobb
tanulmany is sziletett, melyeket az alabbi linkeken lehet
elérni:

http://angelusz.elte.hu/Pillanatkepek a Hos utcabol
http://angelusz.elte.hu/content/megjelent-2016-0s-

k%C3%B6tetlen
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gyerekek vannak, de esetleg a szll§ félti kiengedni
Gket a lakashodl és az események el6tt szordlapokat
osztogattunk, beszélgettiink a lakdkkal. Emellett
hagyomany lett a 3 napos alkotétdbor, ami minden
nyaron megrendezésre keril, a Kosz programbol
pedig nyaron a kamaszoknak volt egy integracios
tabor, ahol kérnyékbeli fiatalokkal ismerkedhettek
a Hés utcai fiatalok és egyiitt kalandparkba, Csodak
Palotdjaba és egyéb kiranduldasokra mehettek
egyltt 4 napon keresztil.

A nagyobb IépcsG és attorés az volt, amikor a
Norvég Civil Alap tamogatdsdval az egyesiilet egy
kozepes kozosségfejleszt6 projektre tdmogatast
kapott ,Nyitottabb HG&s utcat” cimmel. A
projekteben szamos foglalkozas belekerilt: gyere-
keknek pszichodrdma és szocidlis cirkusz a Magyar
Zsongl6r Egyesilet szervezésében, feln6tteknek
pedig a kérdGiv alapjan a leginkabb hasznosnak és
szllkségesnek itélt munkakeresd, asszertivitast
fejleszt6 tréning is bekerilt, de szabadabb, beszél-
get6s klubalkalmak is megrendezésre keriltek
gyerekeknek és felnGtteknek is. A projektben
fizetett kozosségfejleszt6t is felvettlink, én dnkén-
tesként és onkéntes-koordinatorként dolgoztam a
projektben. A legfontosabb valtozds az lett, hogy
sikeriilt az Onkormadnyzattdl az egyik befalazott
lakast elkérniink és kozosségi térré alakitanunk,
amire Adjuk Ossze és egyéb kozdsségi finanszirozas
segitségével sikeriilt munkdsokat fizetni és épit6-
anyagokat vdasarolni. Az NCA-tamogatds lejarata
utan pedig a palyadzati finanszirozds és az Adjuk
O0ssze programhoz hasonlé kezdeményezések
jelentik a mai napig az egyesilet bevételi forrasait.
A koz6sségi tér kiépitése nem volt zokkenémentes
és csuszott is a befejezés, valamint nem tudtuk
megvaldsitani, hogy tobb Hds utcai segitsen (1-2
embert sikeriilt foglalkoztatni, ha jél emlékszem),
de a tér készen lett 2015 novemberében, fokozato-
san otthont adott egyre tobb programunknak.
Kilon 6rom volt, hogy nem tortént a készilé ko-
z0sségi térrel semmilyen attrocitas, rongalds, a
helyi tamogatdk vigyaztak ra.

Folyamatos programokkal, jelenléttel egyre
tobb szll6t és gyereket sikeriilt bevonnunk. A
gyerekek kortdl és nemtél fliggetlenil 6z6nlenek a
térbe, mig az elején célzottan kellett keresni a
gyereket, korbe menni és kopogtatni, addig most
mar kicsivé valt a hely, a gyerekek dérémbdlnek, ha
nem mehetnek be és sokszor sziil6k, nagyobb
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testvérek is lejonnek. A telep szandlasaval kapcso-
latos dnkormanyzati intézkedések és a lakaskérdés
megoldasa indokolttd tette mds szervezet bevona-
sat, igy A Varos Mindenkié csoport is par hdonapig
kozOsségszervezd tevékenységet végzett a Kontur
tamogatasaval/felkérésére, azonban ez egyik tag
Osszetlizésbe keveredett, igy a csoportot még
elérhetik a lakdk, de az szinte megsziintette a
munkajat és jelenlétét a terepen, bar nem tlintek
el, lehet hozzdjuk segitségért fordulni. Igyekszlink
minél jobban megismertetni a gyerekekkel a kor-
nyezetliket is, szélesiteni latokoruket, igy kirandu-
lasokat, muzeumldtogatdsokat szerveziink, ide sok
sz(il6t is el tudunk hivni, igy tovabb erGsitve a
kapcsolatot vellk. Bar a feln6ttek bevonasa nehé-
zséget okoz, sokszor a sok gyerek vagy az alkalmi
munkak miatti hektikus id6beosztas miatt is, el-
mondhatjuk, hogy stabil szulGi/nagyszulGi bazisunk
lett, akikre lehet szamitani, akar karacsonyi ajan-
dékosztasra igényfelmérésrél, akar satésrdl, beva-
sarlasrdl van szé nagyobb rendezvényekre, mindig
van anyuka vagy nagymama, aki felajanlja konyha-
jat, vagy st valamit, ami hatalmas el6relépés. A tér
sokszor alacsony kiiszob( szolgdltatasként minden-
ki szdmdra nyitva van, de ez sokszor tulterheltséget

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

okoz az 6nkénteseknek és kdoszba fordul at, igy
csoportok kialakitasan és ennek megoldasan to-
vabbra is dolgozni kell. A kozdsségi tér dekoraldsa-
ban a gyerekek mdra szivesen beszallnak és egyre
bonyolultabb és egyre tobb dolgot tudnak megcsi-
nalni, megoldani. S bar sokszor nehéz ez a munka a
térben dolgozdknak, a fejlédés lathatd. A kozosségi
térben Gsszel volt egy festés, ahol Onkéntesek,
szUlGk és gyerekek egyszerre segédkeztek a tiszta-
sagi festésben és rendtételben a kdzosségi térben
és a programokba is egyre tobb sz(l6 segit, s ezek a
pillanatok a nehézségek ellenére is felemeld érzést
adnak.

Legfrissebb eredmény, hogy a napokban az
egyik HGs utcai 6nkéntest aktiv munkdjaért az év
k6banyai emberének jel6lték, hiszen egyre tobb
mindent tesz a kozosségért, a gyerekekért, segiti az
egyesileti programokat és a kezdetektSl fogva
megbizhatd pont volt a munkdnkban és igazi ka-
pocs a lakék és az egyesiilet kozott, igy méltan
mondhatjuk, hogy megérdemli a jel6lést és hogy a
kozosségfejleszté munka ,,gyimolcse” is ez a jelo-
Iés.
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Nagy Nora Viktdria

A tavalyi év folyamdan Pécsett jartunk a KozOsségi
és civil tanulmanyos hallgatok egy részével. A
tanulmanyi Ut soran felkerestliink néhany pécsi civil
intézményt, tobbek kozott az EImény Tar Tanodat.
Itt volt lehetdségiink Pintér Emesével, a tanoda
koordinatordval beszélgetni. Az alabb ismertetett
torténeteket 6 mesélte egy interju soran.

A tanodat a mostandban hatalmas sajtdvissz-
hangot kapott Emberség Erejével Alapitvany m-
kodteti 2010 ota. Kezdetben ifjusagsegitéssel
foglalkoztak Pécs gyarvdrosi részében, négy éve
pedig megnyitottak az Elmény Tar Tanodat, ahova
jelenleg 25 hatranyos helyzetl gyerek jar be nap
mint nap, és tovabbi negyven gyerekkel vannak
rendszeres kapcsolatban.

A tanoddban harom mentor dolgozik, minden-
kihez tiz-tizenkét gyerek tartozik, igy jon ki a harom
mentor csaldd. Ok egész évben egyiitt dolgoznak
azért, hogy az év végén elérjenek valamilyen alta-
luk kit(izott célt, mondjuk, hogy elmehessenek egy
ottalvds kirandulasra vagy egy balatoni biciklitara-
ra. Ha év végére elég pontot 6sszegy(ijtenek, meg-
kapjak a jutalmat, de ehhez minden hdénapban
részt kell vennilik egy csapatversenyen, ahol bemu-
tatkozé videdkat készitenek, fotéznak, vagy éppen
varosismereti vetélked6re mennek. Minden csalad
elérheti a céljat, tehat nem egymassal versenyez-
nek. A Iényeg, hogy egylttmi{kddésre 6sztondzzék
Gket. (Szurovecz) A képességfejlesztés mellett a
gyerekek iskolai tanulmanyaikban is segitenek,
egyutt tanulnak velik. Ebben a tanoda dnkéntesei
segitik Gket, a mentorok pedig kapcsolatot tartanak
a gyerekek sziileivel, tandraival és a gyermekjoéléti
szolgdlat munkatarsaival is.

A Pintér Emesével folytatott beszélgetés soran
felmerilt, hogy a szlil6k jelentik szamdra, szdmukra
a legnagyobb kihivast. Fontosnak tartjak, hogy
,megnyerjék” maguknak a szil6ket, hiszen 6k azok,
akik elengedik a gyermekeiket a tanodaba. Mesi
szerint mindig van pozitiv és negativ oldal, de
vannak a szil6kkel kozds kozosségépité programja-
ik. llyen projektjik példaul az egyik utcdban lévé
vécék feltjitdsa. Az egyik gyarvarosi udvarban tobb
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olyan csaldd is lakik, akiknek a gyerekei a tanodaba
jarnak. igy talaltdk meg ket azzal a problémaval,
hogy tarthatatlanna valt a vécéhelyzet, nem lehet
kiszippantani a derit6ket, mert 6sszed6inének. Az
onkormanyzat nem akar erre koélteni a tartozdsok
miatt. A problémat a sziil6k fogalmaztdk meg,
tehat nekik fontos és a tanodatdl csak segitséget
kérnek. Ok pedig abban tudnak segiteni, hogy
onkénteseket hivtak, épitészeket, épitészmérnoko-
ket, akik ott toltenék a szakmai gyakorlatukat. Az
onkéntesek a helyiekkel egyitt talalnak ki, hogy mit
lehet kezdeni a kialakult helyzettel. Egyel6re ott
tartanak, hogy gydléseket szerveznek az utcdban,
amire hol tébben, hol kevesebben, de kijonnek az
ott lakék és nagyon lelkesek. Ugy latjak, hogy a
lakasokat fenntartd cég is felismerte a tanoddsok
munkdjanak hasznossagat, hiszen kozvetlen kap-
csolatban vannak azokkal az emberekkel, akik az
hazaikban élnek. igy hatékonyabban tudnak be-
szélni vellik, ha a hdazak rendben tartdsarol vagy
épp a lakbérrendezésrél van szé. (Szurovecz) Ez
most egy m(ikéd6 dolognak latszik a sziil6k eléré-
sében, bevonasaban.
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Gyarvaros egy masik utcaja kapcsan egy sikertorté-
netrél szdmolt be Pintér Emese. A gyerekek mindig
koszosan mentek iskolaba, de nem azért, mert nem
volt kimosva a ruhdjuk, hanem azért, mert az utca,
ahol laknak, gidres-godros, saras ut volt, amivel
nem tudtak mit kezdeni. A szlilGkkel beszélgetve
kideriilt szdmukra, hogy ez nagyon zavarja Gket,
ezért létrejott egy érdekérvényesité csoport. Ala-
irast gylijtottek és beadvanyt irtak az dnkormany-
zatnak, hogy betonozzak le az utat, s a nagy részét
pedig meg is csindltak (Szurovecz). igy mar el tud
menni a szemetes, vagy éppen a menté is. Emese
ennek a torténetnek a kapcsan is kiemelte, hogy
ezt nem 6k akartak. A sziil6knek, a helyieknek volt
fontos, 6k csak segitettek benne.

T
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A két torténet kapcsan taldn az vonhaté le ta-
nulsagként, hogy bar a tanoda alapvet6 profiljaba
nem vag egy ut feltjitdsdnak segitése, mégis a
tertileten mdkodd civil szervezetként céljuk eléré-
séhez lehetGségként ott van ennek az lgynek a
tdmogatasa is. Azzal, hogy segitenek a helyieken,
bizalmat ébresztenek a szll6kben, akik igy szive-
sebben kildik gyerekeiket a tanodaba. Nem kiilsé
segitségként oldjak meg a problémakat, hanem
tamogatjak a helyieket az érdekérvényesitésiikben.

Szurovecz lllés: Teljesen berezelt télik a kormany,
pedig csak segitenek a gyerekeknek. Abcug, 2018.
01. 04.
https://abcug.hu/teljesen-berezelt-toluk-kormany-
pedig-csak-segitenek-gyerekeknek/

Fotok: https://elmenytartanoda.wordpress.com

21


https://abcug.hu/teljesen-berezelt-toluk-kormany-pedig-csak-segitenek-gyerekeknek/
https://abcug.hu/teljesen-berezelt-toluk-kormany-pedig-csak-segitenek-gyerekeknek/
https://elmenytartanoda.wordpress.com/

Jlll Belépo dolgozatok

Sztripszky Hanna

2017 nyaran lehetdéségem nyilt rd, hogy dnkéntes-
ként par napot a pécsbanyai fiatalokkal toltsek a
mar megszokottnak szamitd nyari napkoézis alkoto-
tdborukban, igy testkozelbél figyelhettem azt a
kozosségfejleszt6 munkat, amelyet a Murdl Mordl
évek Ota végez a terileten, s amelynek kdzponti
eszkoze a kozosségi mivészetek alkalmazasa.
Katona Kriszta és LdszIo Eszter a kozbsségi festés
segitségével torekszik annak elérésére, hogy a
Pécsbanyan él6, hatranyos helyzet( fiatalok képe-
sekké valjanak megfogalmazni és elérni sajat céljai-
kat, pozitiv jovéképik alakuljon ki. Ezt az 6nismere-
ti, identitaskeresési munkat a fiatal generaciok
esetében jellemz6en m(ivészeti mddszerek alkal-
mazasaval segitik.

Az idei tabor témaja az otthon volt. A témava-
lasztassal arra probaltak ©6sztondzni a fiatalokat,
hogy fogalmazzanak meg egy szamukra idedlis
jovOképet, probaljak meg definidlni, hogy szdmukra
mit jelent Pécsbanya, az otthonuk, s hogy a jovéji-
ket is itt képzelik-e el. A fiatalok harom alkotécso-
port kozil vdlaszthattak. A szinhaz, a festés és a
fotd kozott kellett valasztaniuk. Fontosnak tartom
kiemelni, hogy mar ez a valasztasi folyamat is a
kozosség aktiv bevonasaval, elkotelezGdésével
zajlott.

A tabor napjai elére atgondolt struktura alapjan
éplltek fel. A megérkezés, az elsé foglalkozas a
tdbor Osszes résztvevdjével kozosen zajlott. A
legelsé kozos feladat a csénd megteremtése volt,
majd egy nagy korben ilve mindenkivel fel kellett
venniink a szemkontaktust, ezt kovetGen kilonbo-
z6 dramajatékokat jatszottunk, amely egyszerre
épitett a verbalitasra és mozgasra, célja az volt,
hogy elmélyitsiik kapcsolatunkat a madsikkal, min-
denkivel interakcidba Iépjlink, ha csak fél percre is.
Ezutan az alkotdcsoportok kiilon vonultak, s csak az
étkezések (tizérai, ebéd, uzsonna) és szlinetek
alkalmaval taldlkoztak Ossze. A nap lezarasaként
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azonban Ujra 0sszegylilt az egész tabor, a csoportok
megosztottak egymassal, hogy mi tortént aznap
vellik, a fotdé csoport minden nap bemutatta foto-
valogatdsat, és megnéztiik az aznapi eseményekrél
készllt fotdkat is (amelyeket ©nkénteskedésem
alatt én készitettem.)

A kozOsségi beavatkozas szempontjabdl szamomra
leginkdbb a fotd és a fest6 csoport munkdja volt
izgalmas, vellk jelentésen tobb id6ét toltottem,
mivel a szinhdzas csoport dinamikdja nem alakult
jol, nehéz volt a csoportvezet6 szakembereknek
megnyerni a résztvev6k bizalmat, ezért, hogy a
kialakult konfliktusokat és szkeptikus hozzaallast
pozitiv iranyba tudjak terelni, arra kértek, hogy
csak az altaluk kijelolt idészakokban vegyek részt
foglalkozasaikon.

A Katona Kriszta és Laszlo Eszter altal vezetett
fest6s csoport a kozosségi festés modszerének
segitségével jarta koril az otthon témajat. Fokoza-
tosan, egyre nagyobb fellileteken alkottak egyéni-
leg, kis és nagycsoportban, de valamilyen mdédon
mindig interakciéba lépve egymadssal. Tapétara-
gaszto és festék keverékével ismerkedtek az anyag,
a felllletek, a formak vilagaval. Egy masik feladat
soran korberajzoltak egymast, és sajat korvonalai-
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kat a rdjuk jellemz6 fogalmakkal, értékekkel, célok-
kal toltotték meg. Hosszu, filmszalagot idézé papir-
csikra megrajzoltak sajat jov6képiket, vagyaikat.
Festettek ketten egy ecsettel, majd mindannyian,
sok ecsettel, de csak egy papirra, az alapszinek
haszndlataval, kozos szinkeverd tégelyek segitségé-
vel. K6zbsen, kis csoportban megtervezték a tabor,
vagy Pécsbanya plakatjat, egy olyan plakatot,
amely odacsabitja az embereket.

Ezekbdl a plakatokbdl pedig megterveztek egy
kozos plakatot, amely kés6bb a kozosségi haz
szomszédsagaban |évé focipdlya kapuja melletti
falra festettek fel. K6z6sen mérték ki, nagyitottak a
terveket a falfellletre, gondos, elGzetes tervezés
alapjan fokozatosan vitték fel a szineket a falfeli-
letre. Birtokba vették a feliletet, az 6 elképzeléseik,
terveik mentén tényleges valtozast idéztek eld
lakéhelylikon, mikézben olyan mentalis folyamato-
kat élhettek meg, amelyek taldn hosszu tavon, és a
Murdl Mordl egyéb tevékenységeivel kiegésziilve
valdban hatassal lesznek életmindségiikre, k6zos-
séghez vald tartozasuk mindségére. Uj baratsagok,
otletek, tavlati elképzelések szilettek, és annak a
ténynek a felismerése, hogy kozdsen, gondos
odafigyelés és tervez6munka mellett képesek
|étrehozni valami nagyszerl, maradandd dolgot,
egy kozosségi falfestményt.

A Csoszé Gabriella vezetésével alkoté fotd-
csoportba f6leg kamasz fiuk verédtek Ossze, az 6
munkdjuk, a fotéhang technikajaval arra irdnyult,
hogy a résztvevék a fotdzas technikainak elsajatita-

sa mellett képessé valjanak (kritikusan) reflektalni a
témavalasztdson, a képek feldolgozasan és megvi-
tatasan, kivalogatdsan és rendszerezésén keresztil
sajat életlikre, a tarsadalomban bet6ltott szerepiik-
re. Ezek tehat nem egyszerl fotdk, hanem Gabi
meglatasa szerint fotdesszék, amelyekben ugya-
nannyira megjelenik a képek alkotdja is.

A képek alkotdsanak torténete, a nézGpontok
kivalasztasa fontos jelent6séggel bir. A fotdk segit-
ségével egyrészt kisérletet tettek 6nmaguk definia-
lasara (példaul Facebook profilképeket készitettek),
és egymas definidlasara is (megvitattak, elemezték
egymas fotdit). A csoporttal felfedeztiik Pécsbanya
kiilonboz6 részeit, megmutattak nekiink azokat a
helyeket, amelyeket igazan szeretnek. Az ekkor
készllt képek segitségével képesekké valtak sajat
otthonukhoz fiz6d6 viszonyuk definidlasara.

Az alkotétdbor egy masik dimenzidja is fontos lehet
szdmunkra. Mégpedig annak a ténye, hogy a tabort
magat mar hosszu évek 6ta a kdzosség miikodteti,
egy sajat, a kozosség altal kialakitott rendszerben.
Az aktualis naposok és a régebben szintén a tabor-
ba jaro fiatal felnGttekkel kdzoésen készitik a tizéra-
it, az ebédet és az uzsonnat, 6k teritenek meg, és
szedik le az asztalt, gondoskodnak egymasrél. Ugy
gondolom, hogy ez annak a tébbéves beavatkozas-
nak a gylimolcse, amelyet Katona Kriszta és Laszl6
Eszter, a Mural Mordl csapata kezdett el, és a mai
napig mikodtet Pécsbanyan a pécsbanyai embere-
kért, a pécsbanyai emberekkel kbzdsen.
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Voros Eszter

A hazi dolgozatom témajanak nem egy hagyoma-
nyos értelemben vett, helyi szintli kozosségi
beavatkozast vaélasztottam, hanem személyes
érintettségem miatt a Kozos Orszag Mozgalom
(KOM) tevékenységének egy részét.

A KOM olyan embereket tomorit magdba, akik
hisznek abban, hogy egy igazsdgos, aranyos va-
lasztdsi rendszer jobbd tenné az orszagot. A kez-
deményezés aprilisban valt széles kérben meghir-
detetté, elStte K6z6s Orszag Klub néven mikodott
egy szlikebb kor részvételével. Az aprilisi nyilva-
nossagnak koszonhetden koriilbelldl 150 aktivista
csatornazodott be a nyar végére. A mozgalom
szervezettségében kulcsszerepet jatszott, hogy
nydron 3 napos elvonuldson vettlink részt, ahol a
stratégia megalkotdsa mellett kozo6sségépité
programok is voltak.

Kbiz0S ORSZAG

MOZGALOM

Szeptember elején, a Kossuth téren, megnyitottuk
az Agdra elnevezés( épitményinket, ahol nyilva-
nos programokat tartottunk. A programok nagy
részét a valasztasi javaslat megalkotdsa, a heti
helyzetbemutatdk, illetve az aktudlis politikai
helyzettel kapcsolatos beszélgetések alkottdk,
azonban szamos kulturdlis programot, példaul
koncerteket is szerveztiink. Az Agérat illetve a
térvényjavaslat megfogalmazasat, és annak maod-
jat olyan kozosségi beavatkozasnak tartom, amely
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nem egy szlik értelemben vett kozosségre, hanem
a magyar tarsadalom jelent6s részére volt hatas-
sal. Megprdbaltuk befolyasolni az aktualis napi-
rendre keril6 politikai témakat, sét, be is épitet-
tik kozéjik a valasztdsi rendszert, valamint altala-
nossagban ember-kozelibbé tettiik a politikat
(vagy legaldbbis prébaltuk). A folyamat soran
bizonyos partok szereplSit belehelyeztik, s6t
esetenként belekényszeritettiik (természetesen
erG6szakmentesen) egy-egy olyan szituacidba,
amelyben kénytelenek voltak konszenzust hozni.
Ugy gondolom, hogy ezzel a lépéssel az adott
helyzetben |évé hatalmi viszonyokat is médosi-
tottuk.

A kovetkez6kben Rothman a kozosségi beavatko-
zas haromféle megkozelitésérdl sz6l6 elméletének
bevondsaval igazolom, hogy a K6z6s Orszag Moz-
galom tevékenysége kozosségi beavatkozas.
Rothman kozosségi beavatkozas megkozelitése
alapjan a Koz6s Orszag Mozgalom munkajat tdr-
sadalmi akcidnak tekintem. A Valtozast és igazsa-
got 2018-ban! kampany mar nem csak a jelenlegi
valasztasi rendszer igazsdgtalansagait, hanem mas
problémakat is magdba foglal. A kampdny része-
ként platformot épitiink a kiilénb6zd civil szerve-
zetek kozott, hogy igazsdgot érjlink el a médiaban,
a foldpolitikdban, a munkahelyeken, az oktatds-
ban, az egészségligyben, a lakhatasban, illetve
hogy ne lehessen korrupcié. A Zsidai Roy étter-
mébe szervezett polgdri engedetlenségi akcidénk-
kal a figyelmet a korrupcio ellen, illetve a hajlékta-
lan emberek helyzetének javitdsara tereltiik. Mivel
mar szélesebb kor( problémakkal is foglalkozunk,
elmondhatd, hogy a hatranyos helyzetl rétegek
érdekében cseleksziink. Fontos latni, hogy mar az
eredeti koncepcid, az igazsadgos, aranyos valasztasi
rendszerért valo kiizdelem is magaban hordozta a
tarsadalmi igazsagtalansdgok elleni kiizdelmet,
hiszen egy demokracia alapja nem lehet egy
egyetlen part altal megalkotott és el is fogadott
diktatum. (A jelenlegi valasztasi rendszer igazsag-
talansagairdl, illetve arrdl, hogy ez miért tarsa-
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dalmi igazsagtalansag, szamos dolgot fel tudnék
sorolni, azonban ez az esszé most nem ennek a
szintere.)

A KOM jelenlegi célkitlizése a kozvélemény-
kutatasok altal azt is magdba foglalja, hogy az
aktuadlis kormanypart ne szerezhessen ujra két-
harmadot, ebbdl fakaddan kijelenthets, hogy a
hatalmi helyzetben 1évé elnyomdkat hivatott

korlatozni (vagy megdonteni), igy ismételten ra
illik Rothman kategéridi szerint a tarsadalmi akcid
elnevezés.

A valtozas eléréséhez nélkiilozhetetlen, hogy
tomegeket tudjunk megmozgatni, épp ezért kiilon
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agitacids munkacsoporttal is rendelkeziink. Az Uj
valasztasi torvény javaslat megalkotdsa sordn be
kellett 1atnunk, hogy nem tudjuk elérni az elége-
detlen tomeget ezzel az lggyel, ebbdél fakaddan
stratégiat valtoztattunk (részben ez vezetett a
platform épitéshez).

Osszességében a Koz6s Orszag Mozgalom a kdzds-
ségi beavatkozasok kozil egy olyan tarsadalmi
akcié, amely a demokracidért, az elnyomottakért,
a tarsadalmi igazsagtalansagok, illetve az elnyo-
mok ellen kizd (bar széles tomegeket még nem
mozgatott meg).
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Részlet a Civil Kollégium Alapitvany 2016-2017-es
kbzosségszervez6  programjdnak  zdrdtanulmd-
nydbol

Bemutatasunk most a Megnyert ligyek részre
vonatkozik. A tanulmany teljes terjedelemében itt
olvashaté

(E munka els8, 2015-16-0s évének kozosségszerve-
z6 programjat — azonos cimmel - a 2017/1-es
szamban mutattuk be, itt — A szerk.)
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Bevezetd | Megnyert Ggyek | Kozosségi kulturaju
vezetBség épitése — kozosségi vezetés a kozosség-
szervezésben | Hogyan latjdk a kozosségszervezbk
a kozosségi vezetés jelent6ségét | A CKA szakmai
tdmogatd szerepe és konzultacids gyakorlata |
Osszefoglald és jovébeli terveink

Ebben a kiadvanyban a Civil Kollégium Alapit-
vany (CKA) 2016-17-es orszagos kozosségszervez6
programjanak sikereit és tanulsagait elemezziik.
Célunk nem az, hogy bemutassuk a kdzosségszer-
vez6 megkozelitéslink mélységeit vagy mddszere-
ink egyediségét és Osszetettségét, hanem az, hogy
eredményeinkkel megmutassuk, a legnagyobb

ellenszélben is lehet ereje és sikere a kozOsségi
Osszefogdsnak és érdekérvényesitésnek.

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata
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KOZOSSEGSZERVEZOK ELEMZIK MEGNYERT UGYEIKET

ES A KOZOSSEGSZERVEZO FOLYAMATOT

A Civil Kollégium Alapitvany 2016-2017-0s kézosségszervezé
programjanak zarétanulmanya

A felersodott civilellenes kommunikacio és
megbélyegz6 torvényalkotas idészakdaban az Open
Society Initiative for Europe (OSIFE) tamogatasaval
futd egy éves programunk (2016 nyar — 2017 nydr)
alatt Osszesen 14 helyszinen valdsitottunk meg
kozbsségszervezd munkat; 11 nagyvarosban, me-
lyek soran tobb ezer hazai allampolgdrt kapcsol-
tunk be helyi vagy tematikus ligyek és problémak
megoldasaba tobb tucat kampdnyon keresztiil.
Mindegyik kezdeményezés az érintettek szélesebb
kozosségének elképzeléseire és munkajara épit,
torekszik a nyilvdnossdg megteremtésére és a
dontéshozok folyamatos megszélitdsara. Immaron
masodszor szamolunk be a kozosségek sikereirdl:
az el6z6 év eredményeirél hasonlé cimi kiadva-
nyunkban olvashat az érdekl&d6.

A kovetkezGkben a kozbsségszervezdk torténe-
teib6l valogattunk, akik nyitott, elfogadd és
egyuttm(ikodé kozosségek épitésével tesznek
kisérletet a tarsadalmi egyenlGtlenségek és igazsag-
talansagok csokkentésére.
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https://www.cka.hu/wp-content/uploads/2018/01/szervezzesszervezodj_2016-2017_online-1.pdf
http://www.adattar.net/parola/wp-content/uploads/2017/03/Parola_2017-1.pdf

HETKOZNAPONKENT 37 UJ BUSZJARAT ALL MEG
MATESZALKAN A RACZKERTBEN, iGY TOBB EZER
EMBER KOZLEKEDESI LEHETOSEGEI JAVULTAK

Lintényi Levente

Matészalka egyik varosrésze a Raczkert, ahol tébb
ezer ember él. A varosrész kozosségi kozlekedési
lehet6ségei nem igazodtak igazan a raczkerti
lakosok igényeihez, igy elhataroztak, hogy tesznek
a valtozas érdekében.

i Matészalkaleaks

www. mateszalkaleaks. blog.hu

Nyugdijas haktat hazafele az allomasrl, a Racz kerthe,

IGEN, szilkség van arra, hogy megalljanak
a Debrecen/Nyirbator és a Nyiregyhaza/Nyirbator
feldl érkez6 buszok Matészalkan, tébb helyen is !

s (5 =y
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Internetes mém. Forrds: Mateszalkaleaks.blog.hu

Nyirbatoron keresztil Nyiregyhdzara és a Nyirbatoron
keresztiil Debrecenbe kézleked6 helykozi buszjaratok
nem alltak meg a Raczkertben taldlhaté, Kérhaz utcai
buszmegalléban. igy a Nyiregyhazéra, illetve Debre-
cenbe igyekvé lakosoknak 1,2 kilométert kellett gyalo-
golniuk ahhoz, hogy ezekre a jaratokra fel tudjanak
szallni a matészalkai buszallomason. Ez gyalogosan
mintegy 14 percet vett igénybe. A Nyiregyhdzardl,
Nyirbdtoron keresztill, illetve a Debrecenbdl Nyirbato-
ron keresztll Matészalkdra érkez6 buszjaratok szintén
nem alltak meg ebben a megalléban, igy is a buszallo-
masrél kellett gyalogosan megtennie az utazékdzon-
ségnek az 1,2 kilométeres tavot.

A probléma széles tomegeket, tobb korosztalyt
érintett. A fiatalabb generacié a nyir- egyhazi egyetem-
re vagy a debreceni egyetemre jar, az id6sebb genera-
cionak a nyiregyhazi kérhazba vagy a debreceni klinika-
ra vald gordilékenyebb el- és visszajutashoz lett volna
szikséglk arra, hogy a Korhaz utcai megalldban is
megalljanak a tavolsagi buszok.

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

igy szervezédtiink

2016. augusztusban és szeptemberben tébb mint
szaz emberrel beszélgettlink (ezt mi, kozOsségszerve-
z6k kapcsolatépité beszélgetésnek hivjuk) Matészalka
Raczkert varosrészében. Kiderilt, hogy az egyik
legéget6bb gondnak azt tartjdk a lakosok, hogy a
Nyiregyhaza/Nyirbator és a Debrecen/ Nyirbator feldl
érkezd tavolsagi buszok nem dlinak meg a varosrész-
ben, és igy tobb mint egy kilométeres gyaloglasnak
teszik ki a fiatalokat és az idGseket.

A javaslatokat megszivleltiik, és az érintetteket
arra kértiik, hogy kozos erdvel irjunk egy levelet az
Eszak-magyarorszagi Kdzlekedési Kézpontnak, hiszen
6k tudnak tenni a helyzet megolddsaért (a kampa-
nyunkban 6k voltak az un. célszemélyek). A levelet
kozosen allitottuk Ossze, és felsoroltuk az érveinket
az Uj megallék mellett. Azt is leirtuk, hogy ez nem
kerdl plusz koéltségbe, és igy tobb ezer raczkerti
lakosnak tennék konnyebbé, komfortosabba a
mindennapjait.

Az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kézpont a le-
veliinket az Eszakkelet-magyarorszagi Kozlekedés-
szervez6 Irodanak tovabbitotta, akik a Nemzeti
Fejlesztési Minisztériummal egyeztettek az Ugyben.
Hogy tovabb lssik a vasat, és hogy érzékeljék a
déntéshozék, hogy nagy tomegek valds igényérdl
van sz0, levélirdsra buzditottuk tagjainkat és az
érintetteket. Megkértik 6ket, hogy par sort irjanak a
sajat szavaikkal az Eszakkelet- magyarorszagi Kozle-
kedésszervez6 Iroda vezetSjének. Akcidnk keretében
a hozzadnk érkezett visszajelzések szerint tobb mint
szaz levél érkezett az iroda vezetGjéhez.

A megyei média ingerkiliszobét is elértik, igy a
megyei napilap a Kelet és a Szabolcs Online is hirt
adott kiizdelminkrdl.

Tagjaink mémeket készitettek, amelyeket igye-
keztiink széles korben terjeszteni, és a Maté-
szalkelaks-blogon is melegen tartottuk az Gigyet.

Az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kézpont 2016.
oktober 20-an kelt levelében a Kozlekedésszervezd
Iroda javaslata alapjan és a Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium képviselGjével egyetértésben engedélyezte azt,
hogy a Nyiregyhaza/Nyirbator és a Debrecen/Nyirbator
fel6l érkez6 buszok megalljanak Matészalkdn a
Raczkert varosrészben, a Kérhaz utcai megalléban.

Tovabba ezeket a jaratokat nem csak Nyiregyhdaza-
rél, illetve Debrecen fel6l érkezve dllitigk meg az emli-
tett megalldhelyen, hanem 2016. december 11-t6l, a
raczkerti lakosoknak a Nyiregyhdzara és Debrecenbe
torténd utazaskor sem kell a buszallomasra gyalogolni-
uk, mert a Kérhaz utcai megalléhelyen lehet6ségiik van
felszallni ezekre a tavolsagi buszjaratokra is.
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A KIEMELT APOLASI DiJ OT SZAZALEKKAL
EMELKEDIK, ES A SERULT GYERMEKUKET
APOLO SZUL6K A NYUGDIJUK MELLE 50 EZER
FORINT KIEGESZITO TAMOGATAST KAPNAK

Csordds Anett

LEPJUNK, HOGY LEPHESSENEK

Demonstrdcié az dpo
léséért. Forrds: MTI Foté.

Magyarorszagon rendkiviil nehéz helyzetben van-
nak a sérilt gyermeket nevelé csaladok. Ennek
egyik oka az ellatérendszer hidnyossdgaiban van:
nincs megfeleld anyagi, sem mentalis tdmogatas, a
csaladok egyedill maradnak ,problémaikkal”. Azok
a szll6k, akik sulyosan halmozottan sériilt gyer-
mekiiket otthon apoljak, segélyt kapnak, akar
évtizedeken keresztil. Jelenleg kb. 12 000 csalad-
tag, f6ként édesanya dpolja otthon gyermekét, aki
nem tud o6nallédan étkezni, tisztalkodni, oltozkoddni,
kozlekedni lakdson beliil sem. A gyermekek szama-
ra nincsen évoda, iskola, nappali ellaté intézmény.
Magyarorszagon a sulyosan sérilt gyermekek
egyharmada részesiil csak oktatasban, azoknak is a
nagy része magantanuld, vagyis otthon van, és heti
8-10 draban jar ki hozzajuk egy utazd pedagdgus,
szakember. A meglévd intézmények nagy részében
nem folyik minGségi elldtds, emiatt kénytelen sok
szUl6 otthon apolni gyermekét igen alacsony segé-
lyért. Jelenleg a kiemelt kategdriaban ez bruttd 55
800 Ft, amibél 10% egészséglgyi jarulékot vonnak.
Az emelt csaladi potlékkal egyitt igy 73 520 Ft-ot
kap két ember (apol6 sziil6 és gyermek) a megél-
hetésre.

Célunk a kiemelt apolasi dij reformja: az eddig
akar évtizedekig segélyt kapd apolé sziilék, hozza-
tartozék 24 6ras munkajat ismerjék el munkavi-
szonyként és legaldabb minimalbér jarjon érte. Az

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

idei évben annyit sikerilt elérniink, hogy jovére
5%-kal emelik a kiemelt apolasi dijat és a
nyugdijaskoru, 20 éve gyermekiiket apoldk a nyug-
dijuk mellé 50 000 Ft kiegészit6 tamogatdst kapnak
majd.

igy szervezédtiink

Elhataroztuk, hogy megkeressiik a parlamenti
képvisel6ket, a kormany azon képvisel6it — allam-
titkarokat és Lazar Janos miniszter urat — akiket az
Ugyben dontéshozdként jeloltek meg szamunkra.
Egyik Ujsagird sziil6tarsunk segitségével szerkesz-
tettlink egy levélsablont és ezt formazta minden
szUl6 személyessé, a sajat torténetét beleirva a
levélbe. Kb. 600 ilyen levelet kildtiink el az 6sszes
orszaggydllési képvisel6nek. Jé néhanyan 5-10
levelet is kaptak, mivel nagyszil6k, rokonok is
bekapcsolédtak a levélirdsba. Nagyon sok valasz
érkezett, tobb képvisel6 meg is kereste telefonon a
szUl6t, vagy ahol nem akartak vélaszolni, a sziil6k
telefonaltak a képvisel6nek valaszért. Lobbi-
tevékenységilinknek kdszonhet6en a Lazar Janoshoz
irt levellinkre valaszul Latorcai allamtitkar-
helyettes ur személyesen fogadott benniinket.
Emellett igyekeztiink szovetségeseket keresni.
Egyeztettiink tobbek kozott a Kézenfogva Alapit-
vannyal, a Mozgaskorlatozottak Egyesileteinek
Orszagos Szovetségével és a TASZ-szal. Tagjai
lettlink a Magyar Szegénységellenes Halézat Méltd
Megélhetés Munkacsoportjdnak, ahol mas, sze-
génységben él6 emberekkel, vagy 6ket tdmogatd
szervezetekkel dolgozunk kozdsen, valamint a
médidban probaltunk erds cikkeket megjelentetni,
ami felhivja a figyelmet a problémara. Evek 6ta
tartd kampanyunk részsikerének tekintjik az idei
év eredményét, azonban tovabbra is szervezédiink
az apolasi dijon lévék valddi megbecsiilését nyujtd
megoldasokért

AZ ALLASKERESES UTAZASI KOLTSEGEIT MEG-
TERITIK A KOZFOGLALKOZTATOTTAKNAK IS

Bdlint Mdnika

KOZMUNKAS MOZGALOM A JOVOERT

A kozfoglalkoztatottak szamara gyakran problémat
okoz a napi munkdba jarashoz sziikséges utikoltség
megfizetése, mivel az alacsony fizetésbél a

teljesaru jegy vagy bérlet megvasarldsa aranytala-
nul magas terhet jelent. A kdzfoglalkoztatas célja a
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kormdny szerint az, hogy visszavezesse a tartdsan
munkanélkilieket az els6dleges munkaerGpiacra.
Az altaldanos kedvezmény a jegyek és bérletek
vasarlasandl a kozfoglalkoztatottak szamara a
munkaba jarast és a munkakeresést segitené, a
foglalkoztatok szempontjabdl pedig a munkaszer-
vezést konnyitené meg.

Jegyeket, bérleteket! Forrds: Kbzmunkds Mozgalom
a Jovéeért

A 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet szamos
csoport szamdara ad utazasi kedvezményt (pl. tanu-
I6knak, nyugdijasoknak, menedékesnek, siketek,
hadirokkantak, stb.). A rendelet 5. § b) pontja
szerint pedig ,az aktiv koruak ellatasara jogosult
részére, ha munkaviszonyban nem all”. Azonban
nincs a felsoroldsban a kozfoglalkoztatdsi jogvi-
szonyban allé személy. Ez a szabalyozas szerintiink
ellentétes azon kormanyzati szandékkal, hogy a
kozfoglalkoztatds segitse a munkavallaldst, hiszen
igy, aki a Foglalkoztatast Helyettesit6 Tamogatas
(FHT) helyett munkat (és koézmunkat) vallal, az
sokkal dragdbban utazhat naponta a munkahelyé-
re, dragabban viheti a gyermekét évodaba és haza.
A kozfoglalkoztatottak munkdba jarasi koéltségeik
megkonnyitésének igénye mar sok alkalommal
felmeriilt a kozfoglalkoztaték korében is. A fenti
probléma megoldasdra levélben és személyes
taldlkozén javasoltuk a Belligyminisztériumnak a
85/2007. (IV. 25.) Kormanyrendelet mddositasat,
ugy hogy az FHT-ra jogosult allaskeres6kh6z hason-
I6an a kozfoglalkoztatottak is jogosultak legyenek
kedvezményes utazasra, igy Budapesten a kozel 10
000 Ft-os bérlet helyett a 30%-os nyugdijas bérlet
vasarlasara.

Sikernek gondoljuk azt, hogy a kormany annyi
kedvezményt tett (1139/2017. (lll. 20.) Korm.
hatarozat), hogy a kodzfoglalkoztatottaknak is lehe-
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tévé tette, hogy ha dllaskeresés miatt utaznak a
munkalgyi hivatalba vagy allasinterjara, akkor a
hivatal megtériti nekik az utazasi koltséget! A teljes
sikert az daltaldnos kedvezményre vald jogosultsag
jelen- tené szamunkra. Csoportunk hosszu tavu
célja a kdzmunka eltérlése és a tisztességes mun-
kahelyek létesitése.

igy szervezédtiink

2015 tavasza ota targyalunk arrdl és hirdetjik a
médidban, hogy allaspontunk szerint segitené a
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedését, ha az allaske-
res6knek jard utazasi kedvezményt 6k is megkap-
nak. Ezzel kapcsolatban el6szor azokat a munkalta-
tékat kerestik meg, akik Budapesten jelent6s
szdmu kozfoglalkoztatottat alkalmaznak, és akiknek
érdekében allhat, hogy a tdmogatas hatasara
javuljon a munkavégzés hatékonysdaga (a kozfoglal-
koztatottak id6ben beérjenek reggel a munkahely-
Ukre és a bérlet segitségével nagyobb terileten is
lehessen 6ket mozgatni a munkavégzés soran). Az
altalunk személyesen felkeresett budapesti kdzfog-
lalkoztatok (Budapest Esély, FESZOFE, FOKERT,
KOZPARK) egyhangulag j6 otletnek tartottdk a
kedvezményt és aldtdmasztottdk, hogy a bérlet
hidnya valddi nehézséget jelent a kozfoglalkoztatok
szdmara is. A F6kert szdmara dolgozd kozfoglalkoz-
tatottak kozott, akiket a Budapest Esély kozvetit ki,
taldltunk olyat, aki Budapest hatardrdl jar be na-
ponta a nyolcadik keriiletbe, és olyat is, aki a napi
munkavégzés soran utazik a Varosligetb6l a Sza-
badsag térre, bérlet nélkil. Budapesten sok koz-
munkdst blintetnek meg, mivel a munkdba csak
tomegkozlekedéssel tud eljutni, de az 52 000 Ft-os
keresetb6l nem tudja megvenni a bérletét.

Ezek utan id6pontot kértlink Réthy Paltdl a Be-
ligyminisztérium Kozfoglalkoztatdsi és Stratégiai
FSosztalydnak vezetGjétdl, aki targyalt kiildottsé-
ginkkel. A problémat megértéssel kezelte, de a
megoldasban Ugy latta, hogy a Gazdasagi Miniszté-
rium (GM) az illetékes. Ezek utdn a GM-nek is
kildtiink levelet, majd a problémardl tobb kérben
sajtéztunk. Rendszeresen egyeztetiink munkaiigyi
szakemberekkel, tobb szakmai forumon beszél-
tiink a témardl és blogbejegyzéseket készitettiink.
Hosszu varakozds utdn 2016 novemberében jelezte
a GM el6szor a sajténak, hogy tobb mas allaskere-
sést segité intézkedés mellett az 3llaskereséssel
kapcsolatos utazasi koltségek tamogatdsat indo-
koltnak tartja, a vonatkozé szabalyozas 2017-ben
|épett érvénybe.
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A kampdnynak I6kést adott az, hogy Pécs varo-
sa a sajat kozfoglalkoztatottjai szamdra lehet6vé
teszi 2016 tavasza 6ta kedvezményes bérlet vasar-
lasat. Kiderllt, hogy a Buda- pesti Kozterilet-
fellgyelet is bevezetett korabban sajat kozfoglal-
koztatottjai szamara hasonld kedvezményt, egy
4500 Ft-os bérlet formajaban. Igyeksziink elérni,
hogy Pécs mintdjara mas varos is bevezesse a
kozfoglalkoztatottak utazasi kedvezményét.

ELTOROLTEK A ,MELEGPROPAGANDAT” TILTO
ASOTTHALMI RENDELETET

Kiss Anna

SZEGEDI LMBT KOZOSSEGERT CSOPORT

Tiltakozds az dsottha[rr;i
ellen. Forrds: szegedilmbt.hu

propaganda-rehdelet

Szeged kozelében taldlhatd, nagyjabdl négyezer f6s
Asotthalom képviselS-testiilete 2016 novemberé-
ben hozott olyan rendeletet, amelynek értelmében
a nagykozség teriiletén tilos az azonos nemii
parok hazassagat, valamint a szivarvanycsaladok
létezését ,propagdlni”. A rendelet propagan-
da-tevékenység alatt a  kovetkezGket  érti:
performanszok, demonstracidk, plakat-, roplap- és
hangrekldmok — mindezek tehat tiltotta valtak a
telepiilésen, amennyiben hazassagnak és a csalad-
nak nem az Alaptorvényben foglalt fogalmat jeleni-
tik meg. (A rendelet ezen kivil az iszlam vallds
gyakorlasat is korldtozta: megtiltotta a miiezzin
imara hivé énekét, valamint bizonyos — arcot rész-
ben vagy egészben eltakaré — ruhadarabok viselé-
sét.)

Az emlitett rendelet annak ellenére, hogy éppen
az Alaptorvényre hivatkozik, a gylilekezési jog, a
szOlasszabadsag és vallasgyakorlas korlatozasaval
tobb ponton is megsértette azt, ezen kiviil szexua-
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lis orientacion alapuld hatranyos megkiilonbozte-
tést is megvaldsitott.

A rendeletet Asotthalom polgdrmestereként
Toroczkai Laszlo, a Jobbik alelntke terjesztette el
— azok utan, hogy a Jobbik mar korabban is prébal-
kozott orosz mintara biintetni az azonos nem’ek
kozotti kapcsolatok ,,népszer(sitését”. (A 2012-ben
az Orszaggylilésben beterjesztett torvényjavaslat 6t
évig terjedd bortonbilntetéssel sujtotta volna az
azonos nem(i személlyel folytatott szexualis kap-
csolat nagy nyilvdnossag el6tti ,,népszerUsitését”,
de a javaslatot az Orszaggytilés nem szavazta meg.
A part késébb tobb 6nkormanyzatnal is prébalt
hasonldé rendelkezéseket elfogadtatni, de ezek
rendre elbuktak.) Az asotthalmi rendeletet végiil az
Alkotmanybirdsag torolte el.

igy szervezédtiink

Mivel az asotthalmi rendelet a tagjaink és a
szimpatizansaink koérében is komoly felhdborodast
valtott ki, ezért a telepilés kozelében taldlhatd
egyetlen LMBTQI (leszbikus, meleg, biszexualis,
transznemd, queer és interszexualis)-szervezetként
ugy éreztiik, hogy nagyon fontos nyilvdnosan és
hatarozottan kidllnunk az asotthalmi LMBTQI-
emberek mellett. Els§ lépésként sajtdkdzleményt
adtunk ki a Magyar LMBT Szovetséggel kozosen. Ezt
kovetéen — mivel tovabbi lépéseket csak az
asotthalmi érintettek tudtaval és egyetértésével
terveztiink — arra tettiink kisérletet, hogy kapcso-
latba keriiljiink olyan Asotthalmon éI§ érintettek-
kel, akik nem értenek egyet a szabdlyozdssal. A
Facebookon kozzétett felhivasunkra &sszesen
négyen jelentkeztek, egyik6jiik azonban mar régdta
nem élt Asotthalmon, egy masik jelentkezé pedig
mindenféle tiltakozé 1épést hevesen ellenzett. igy
érdemben két emberrel, egy leszbikus lannyal és
egy meleg fidval tudtunk beszélgetni a lehetséges
lépésekrdl. Végiil egy Asotthalmon megtartando,
figyelemfelhivo tiltakozas mellett alakult ki kon-
szenzus. A tlintetés szervezésébe néhany nappal
kés6bb a Budapest Pride és a Magyar LMBT Sz6-
vetség is bekapcsolddott, a két budapesti szervezet
kozos erbfeszitéseként ingyenesen igénybe vehet6
busz is indult Budapestrél.

A demonstracidt szimbolikusan az emberi jogok
vildgnapjara szerveztiik, f6 kove- teléslink ez volt:
,T0roljék el az asotthalmi rendeletet!” A figyelem-
felhivé megmozduldson 35-40 f6 vett részt, akik
transzparensekkel és zaszlokkal késziltek. A de-
monstralék tébbek kozott a ,Szabadsag, szerelem,
e ketté kell nekem” és a ,Szeretet tesz csaladda,
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nem egy rendelet” mondatokat skandaltak. Beszé-
det mondott egy szocialis munka szakos egyetemi
hallgaté, majd a demonstralék neviikkel ellatott
képeslapokat helyeztek el a polgar- mesteri hivatal
bejaratanal, amelyeken a kovetkezd szoveg volt
olvashaté: ,Szerintem is ALAP, hogy Magyarorsza-
gon minden LMBTQIl-ember szabadon, 6nazonosan
és félelem nélkil élhessen.”

A tiintetésrdl a legtobb magyarorszagi médi-
um beszamolt, valamint néhany hénappal késébb a
Time magazin is részletes beszamoldét kozolt a
tlntetésrdl és annak — szervezetiink tagjait is érinté
— kovetkezményeirdl. Melyek voltak ezek?

Mivel a tiltakozdk egy része olyan transzparenst
tartott, amely sértette a nagykdzségi rendeletet (pl.
a ,mama + mama + gyerek = csalad”, illetve a
,papa + papa + gyerek = csalad” feliratu tablak),
ezért az asotthalmi jegyz6 az ismeretlen ,elkéve-
t6k” beazonositasa érdekében tanuként hallgatta ki
a demonstrdcié egyik szervezGjét. A kihallgatott
szervez$ az ,elkovetSk” beazonositasat — a vellik
vald j6é viszonyra hivatkozva — megtagadta, azon-
ban az érintettek egy része levélben dnként feladta
magat a jegyzénél, igy tobb ember ellen is eljaras
indult a ,propagandarendelet” megsértése miatt.
Az eljaras eredményeként a jegyzé figyelmezte-
tésben részesitette a tiltakozékat, am tobben is
kérték a dontés birdsagi feliilvizsgalatat. Erre
azonban mar nem kerilt sor, mert 2017. aprilis
11-én az Alkotmanybirdsdg visszamendleges ha-
tallyal eltorolte a rendeletet.

A rendelet alkotmanybirdsagi eltorlése varhaté
volt: a Csongrdd Megyei Kormany- hivatal torvé-
nyességi felhivdasa, majd Kuridhoz fordulasa; az
alapvet6 jogok biztosanak torlési kérése; valamint a
tiltakozok altal kért birdsagi felllvizsgalat egyér-
telmlen el6revetitette azt. A csoportunk altal
megszervezett tiintetésnek elsGsorban figyelem-
felhivé és lizenetkozl6 szerepe volt ebben a fo-
lyamatban: a médiavisszhangnak koészénhetéen
nyomatékot adott a rendelettel egyet nem ért6k
elégedetlenségének, és hangsulyosabban a kozbe-
széd targyava tette a kisebbségi csoportok alapve-
t6 joga- inak sérelmét.

A szervezési folyamat fontos eleme volt kozos
sikerink megilnneplése, amelyre a szegedi

LMBTQI-barat szérakozdhelyen kerdiilt sor.
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NEM EPUL ADOTORONY SZENTENDRE
ZUZMARA UTCAI LAKOOVEZETEBEN

Horvdth-Kertész Baldzs

ZUZMARA UTCAI LAKOKOZOSSEG

Véleménnyilvanitds a helyszinen. Forrds: Facebook

A tobb - fiiggetleniil szervez6d6 — szentendrei
civil csoportnak platformot és nyilvanossagot
biztosito civil kotta els6sorban az id6kozi onkor-
manyzati valasztas kampanyaban jelent meg a
zuzmarai utcai lakékozosség szovetségeseként,
azonban Horvath-Kertész Balazs k6zosségszervezd
a folyamat t6bb fontos pontjan segitette a Zuzma-
ra utcai k6zosséget a soron kovetkezd lépések
meghatarozasaban.

A Zuzmara utcaiak felhdboroddsat az okozta,
hogy kertvarosi lakdhelyikon, azon belill is az
idések otthona kertjében kezdték el felépiteni a
Szentendre 1 Tavkozlési munka- allomast, a tobb
mint 25 méter magas GSM és Tetra adétornyot. A
lakdk mar 2015 aprilisdban egyértelm(ivé tették
(peticiot adtak be és lakossagi férumot tartottak),
hogy elutasitjak az ilyen jellegli beruhdzast a lako-
Ovezetiikben. A varosvezetés az erGteljes lakossagi
tiltakozas hatdsara bejelentette, hogy nem épiil
adétorony, de utdbb ez csak taktikai lépésnek
bizonyult. A hattérben tovabb 6roltek a fogaskere-
kek, a képvisel6-testilet altalanos épitési szabaly-
zatmddositast szavazott meg. Ez az intézkedés tobb
onkormanyzati ingatlanban lehet6vé tette az
adétorony épitést, igy nem kellett széba hozni a
konkrét helyszint és ott helyben kikérni a lakdk
véleményét. A lakdk maguk nem sejtették, hogy az
adétorony visszatér, senki nem élt panasszal,
amikor a helyi Ujsdgban megjelent az &ltalanos
épitési szabalyzatmddositashoz kapcsolédd part-
nerségi felhivas. Az addtorony épités igy z6ld utat
kapott, az 6nkormanyzat szerz6dést kotott a tele-
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kommunikdciés céggel, megindulhatott az épitke-
zés a lakdk altal korabban kifogasolt helyszintdl alig
60 méterre. Az eset panikot és oriasi felhaboro-
dast valtott ki, a lakdk az épitést el6készit6 mun-
kastol értesiltek a varhatd beruhdzasrol és arrdl a
tényrdl, hogy a hatuk mogott sziletett egy megal-
lapodas, amely figyelmen kiviil hagyja a korabban
kifejezésre juttatott érdekeiket és jogukat az egés-
zséges és biztonsagos lakokornyezethez. Elsé
ranézésre rendkiviil esélytelennek tlint az ellenal-
las. Az 6nkormanyzat azzal haritott, most mar nincs
lehet6sége visszamondani a szerz6dést a kdtbérek
miatt. A telekommunikaciés cég a hatdrértékek
betartasara és biztonsagi mérésekre hivatkozott,
folosleges panikkeltésrdl beszélt, szakértGi egyezte-
tések mogé bujt. Az esélyeket tovdbb rontotta,
hogy két hoénap volt hatra az adétorony el6z6
helyszinének bérleti id6szakabdl, és tovabbi hosz-
szabbitasokra nem volt kilatds. A kész tények elé
allitds, az érintettek kiszoritdsdn és megfélemlité-
sén alapuld recept ezuttal is miikédni latszott. De
fordult a kocka, amikor két erGs helyi kdzosségi
vezet6 az élére allt a kétségheesett tiltakozasi
kisérleteknek. Elindult egy hosszi munkafolyamat,
amelyet minden nehézség ellenére végigjartak, és
akkor sem hatraltak meg, amikor kildtastalannak
tlint a kizdelem. Rengeteg targyalds, levelezés,
akcié és forumszervezés utan a kozosségszervezd
Utmutatdsat kovetve a kitartasuknak és elkotele-
zettségiknek koszonhetSen végil gy6zni tudtak.
Sikeriilt erés kozosséget épitenilik és taktikusan
ugy alakitani a politikai eréviszonyokat, hogy meg-
kerll- hetetlen tényezéként legyenek elkdnyvelve
az id6kozi valasztdsokon. Ahogy erGsebb ellen-
allassal taldlkozott, a megingathatatlannak latszo
hatalom engedni kényszerilt: el6szér a telekom-
munikdcios cég fliggesztette fel az épitkezést, végiil
a varos is szerz6dést bontott.

igy szervezédtiink

Az egyik érintett lakastulajdonos kihivta a mé-
diat, és rogtonzott sajtétajékoztatét tartott. Két
erds kozosségi vezetd élére allt a kezdeményezés-
nek. Nyilt levélben fordultak a dontéshozdkhoz,
tdjékoztattak a kornyéken élGket és ujrakezdték az
alairasok gy(jtését. Ajtordl ajtora haladva gylijtét-
ték a szimpatizansokat. A kovetkezd épés a de-
monstracid bejelentése és az ezt megel6z6 straté-
giai talalkozd volt. A személyes invitdldsra tobb
mint huszan gyl(iltek 6ssze a felhdaborodott szom-
szédok: ekkor kezdtek egylttm(ikodé kozosséggé
szervez6dni. Feltérképeztiik, hogy ki mihez ért és
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hogyan, milyen stratégiakkal tudnak még tébb
embert megszolitani. A csoporttagok feladatokat
vallaltak a transzparens készitést6l a jelszavak
kitaldlasan at a nyilatkozat-irasig. Elhataroztak,
kidllnak a varosi nyilvdnossag elé és mint Zdzmara
utcai lakokozosség jelennek meg. Logodt készitettek,
Facebook csoportot hoztak létre, és megallapodtak
a koveteléseikben.

Az elsé demonstracion tobb mint harmincan
vonultak fel, koztik azok, akik késébb motorjaiva
valtak a kézosségnek. A varosvezetés nem fogadta
el a szerz6dés visszavonasara tett javaslatot, csu-
pan egy szakért6i egyeztetést rendelt el, amelyen
nem tortént elmozdulds. A csoport a nyilvdnossag-
hoz fordult, az Gigyet bemutatd videét tobb mint
8000-en |attdk a varosban. A madsik irdny a jogor-
voslat, ennek érdekében pertdrsasagot alapitottak
allandé tagdijjal. A kozOsségi Osszetartozds meg-
erésitésére rendszeres heti taldlkozokat szerveztek
és nagyszabdsu szomszéd-linneppel mobilizaltdk a
lakokozosséget. Az els6 attorést a levél- kampany
jelentette. Toébb mint tizendten irtak levelet a
kormdnyhivatalnak kifogdsolva a lakossagi vélemé-
nyezési eljaras lefolytatdasat. A hivatali eljarasban
minden levél 6nallé ligy, amely hangsulyossa teszi a
tiltakozast. A telekommunikacids cég elbizonytala-
nodott és levélben jelezte, hogy a hivatalos felil-
vizsgalat befejezéséig nem kezdik meg az épitke-
zést. Ennek ellenére az el6készit6 talajvizsgalatokat
elvégezték. Kbzben a kozosségi vezetSk targyaldsba
kezdtek az addtorony kordbbi helyét add intéz-
ménnyel és igéretet kaptak a lejaré hataridé mdédo-
sitdsdra. Ez azonban nem jelentett teljes megol-
dast, barmikor megindulhatott volna az épitkezés,
ezért él6lanc munkacsoportot hoztunk létre,
demonstrdlva, hogy sziikség esetén a kornyék
nyugdijasai elég elszdntak ahhoz, hogy kézvetleniil
akadalyozzak meg az épitkezést. A rendszeres
gyakorlatokon a ligetvéddk és tubesi ellenallds volt
vezetdje tartottak képzést, err6l beszamolt a helyi
tévé is. Tovabb novelte az esélyeinket, hogy az utca
egyik lakdjardl kideriilt, kozvetlen kapcsolatai
vannak a telekommunikacids cég fels6 vezetésé-
hez. Kozvetitésével segélykér6 mappat juttattunk
el a cégvezet6khoz, melyben képeket helyeztiink el
a kozosség életérdl és az idésgondozé udvaraban
kijelolt helyszinrél. Nem érkezett kozvetlen vissza-
jelzés, de az épitkezés sem kezd6dott meg. Kozben
lassan lejart a mddositott hataridé is. Ekkor varat-
lan fordulat kévetkezett be: decemberben elhunyt
a helyi képviseld, ezért id6kozi valasztast irtak ki a
korzetben. A lakdkozosség mindent megtett, hogy
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maximalizalja politikai t6kéjét, valamennyi jeldlt
szdmara foérumot szerveztiink, és tobb csoport
kampanyolt a valasztdsi részvétel noveléséért.
Ebben a kiélezett helyzetben valamennyi jel6lt, a
végll gy6zelmet aratdé kormanyparti jelolt is igére-
tet tett, hogy nem épitenek adotornyot a korzet-
ben. Végil majus kdzepén a polgarmester levélben
értesitette a f&szervez6ket, hogy az antenndk
kordbbi helyikdon maradnak, nincs szikség az
attelepitésre. A hegynyi iratcsomé raktarba kerdilt,
és lakdk nekialltak megbeszélni, van-e olyan Gjabb
gy, amit kozosen képviselhetnének.

NEM LEHETETLENULT EL EGY HET GYEREKES
CSALAD LAKHATASA

Konkoly-Thege Julia

A VAROS MINDENKIE PECS

Az élélanc. Forras: AVdros Mindenkié Pécs.

2016 folyaman csoportunk elérte, hogy a Zsolnay
Vilmos ati onkormdnyzati szocialis bérlakasok
tervezett elbontdsa sordn Pécs varosa gondoskod-
jon minden érintett haztartas megfelel§ elhelyezé-
sérdl.

Ujabb bontds azéta nem tdrtént, cserelakdsba
csak kevesen koltoztek, a tobbiek tovabbra is
bizonytalanok a kikoltozést illetéen. A Schlauch
Program felel6se, Girdan Janos alpolgarmester

id6kozben lemondott, a sajtdban is megjelent
hiresztelések szerint részben a varosvezetés szama-
ra kellemetlentl alakulé varosrendezési program
miatt. Egy hét gyermekes csaladdal szemben mégis
kilakoltatasi eljaras indult, melyet végil sikeriilt
megakadalyozni, igy tovabbi Iépéseket tehettiink a
csalad megfelel6 elhelyezése érdekében.
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igy szervezédtiink

A 2015-ben indult Schlauch Imre “Varosrende-
zési” Programmal kapcsolatos érdekvédelmi tevé-
kenységiink folytatasaként rendszeresen keressiik
fel az érintett lakdkat, hogy kovetni tudjuk a
kozgylilésen elfogadott cselek- vési terv fejlemé-
nyeit, ahol a lakhatasuk emberhez mélté rendezé-
sét igérték szamukra.

Oktéber 12-én a szokasos korutunkat réttuk a
Zsolnay Vilmos uton, amikor az egyik csalad nagy
izgalommal fogadott minket. Megtudtuk, hogy
mivel nem akartak elfogadni a szamukra egyediili-
ként felajanlott, Istvan-aknai lakast, az dnkormany-
zat meginditotta elleniik a kilakoltatasi eljarast a
bontasra itélt épiiletbdl.

Istvan-akna Pécs varosanak rossz kozbiztonsa-
gardl elhiresiilt, infrastrukturdlisan leszakadd
kiilterllete, az Onkormanyzat varosfejlesztési és
antiszegregdcids terveiben is felszamolasra javasolt
Jlakéovezet”. Az Istvan-aknai lakhatas ellehetetle-
nitette volna a hét kiskorui gyermekét egyediil
nevelS, a belvarosban kozfoglalkoztatasban dol-
gozd anya és a harom kiilonboz6 iskolaba jaré
gyermekei életét.

A csoportban gyorsan megsziiletett a dontés,
hogy megakadalyozzuk mind az utcara kerilésiket,
mind az Istvan-aknan valé elhelyezésiiket. Ugyele-
tet szerveztiink a kovetkez6 hetekre a Zsolnay
Vilmos utra, de a dontést kovetGen hamar érkezett
a hir, hogy az dnkormanyzat el6z6 nap telefonon
jelezte a masnap reggelre tervezett kilakoltatast. A
rendelkezésiinkre allé informacidk alapjan jogsze-
ritlennek is itéltiik a végrehajtas folyamatat, igy a
csalad védelmében él6lancot szerveztiink.

A kilakoltatas reggelén a lakasban gy(ltink 6sz-
sze és egyik tagunk gyors felkészitést tartott az
él6lanc technikdjardl, a polgari engedetlenség
Iényegérdl és az ezzel jard szabaly- sértés lehetsé-
ges kdvetkezményeirél. A feldlldé lancban szinte az
Osszes tagunk, egy éppen akkor csatlakozé szovet-
ségeslink és két szimpatizansunk is részt vett.
Annak érdekében, hogy felhivjuk a figyelmet a
kilakoltatasra, a sajté képviselGit is meghivtuk. A
kiérkez6 végrehajtéd hidba prébdlta felszdlitani az
aktivistakat a tavozdsra és hidba hivta ki a rend6r-
séget is, végll az 6nkormanyzat embereivel egytt
tdvozott a helyszinrdl. Az akcié a regiondlis napilap
cimoldaldra kerlt, és az egyik online hirportal is
elsé kézbdl szamolt be réla.

A kilakoltatast sikeriilt megakadalyoznunk és a
budapesti Utcajogdsz Egyesiilet segitségével azéta
is sikerrel védjik a csaladot a kilakoltatassal szem-
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ben. A kilakoltatds meg- akadalyozasaban annak is
szerepe volt, hogy A Varos Mindenkié Pécs csoport
széles- korl tevékenységet végez a varosban a
lakhatds témdjdban és anyaszervezete, A Varos
Mindenkié (AVM) Budapesten mar 8 éve aktiv
érdekvédd szerepet lat el. A lakaspolitikai kerekasz-
tal, az adatigénylések a szocialis bérlakasokrdl, a
részvétel az illetékes oOnkormanyzati bizottsag
Glésein mind hozzajarultak ahhoz, hogy a dontés-
hozdk és az érdekl6dd varosi kozonség elStt ismert
szerepl6ként jelenhessiink meg.

TARGYSZERU TAJEKOZTATO KIADVANY SZU-
LETETT A ROMAI-PARTI ARViZVEDELEMROL, A
FOVAROS TERVEIROL ES AZ ALTERNATIVAT
JELENTO NANASI UTI FOVEDVONALROL.

Schanz Judit

MARADJANAK A FAK A ROMAIN

\ - sHel\o. ¥
SGynvvan
e

Az ujsdg. Forrds: Facebook.

Févarosi Onkormanyzat 2012 végén természet-
pusztité és arvizvédelmi szempontbdl

kockazatos mobil arvizvédelmi fal terveztetését
kezdte meg az 6budai Rdmai-parton, Budapesten a
Duna egyik utolsd természetes, eredeti allapotdban
maradt partszaka- szan. Erre hozta létre valaszul a
Valyo (Varos és Folyd Egyesiilet) a Maradjanak a
FAK a Romain Facebook csoportot, amelynek
keretei kozott szakérték és civil szervezetek fogtak
dssze. Atmeneti meghatralast kdvetSen 2016

elején a FGvaros ismét nekildtott a rémaiparti
mobil arvizvédelmi févédvonal terveztetésének.
Ezattal a szakmai szévetségesek mellett elsGsorban
a Rdémait haszndlo, illetve Aarvizi szempontbdl
érintett 55 ezer f6s lakossagra alapozva, k6zosség-
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szervezési modszerekkel terveztilk megszervezni
az ellenallast.

Tobb frontos érdekérvényesit6 tevékenységlink
részeként egyik legfontosabb feladatunknak tartjuk
az érintett lakossag objektiv tdjékoztatasat a Féva-
ros terveirgl és annak altalunk tdmogatott alterna-
tivajardl, a Nanasi uti févédvonalrdl. A tadjékoztatas
— és toborzas — sokféle eszkdzét haszndljuk, ame-
lyek kozlil a Hello Romai — Ldngos vagy beton
Ujsagunkat emeljik ki mint sikertorténetet. A
Rémain két ingyenes, helyi kiadvany is létezik, de
ezek kizardlag a févarosi terveket tdmogatd irdsok-
nak adnak teret. Ezt kivantuk sajat eszkdzeinkkel
ellensulyozni.

A Hello Rdmai — Langos vagy beton elsé szama
2017 juniusdban 15 ezer érintett haztartas postala-
dajdba jutott el, és mind a szerkesztGi, szovegirdi
feladatok, mind a terjesztés tekintetében dnkéntes
lakossdgi és szakért6i munkdval késziilt. A nyolc
oldalas, A3 formatumu Ujsag vezérgondolata a
partéli mobilgat kritikaja. Az Ujsag segiti, hogy az
érintett lakossag arnyalt képet kapjon az Ugyrél.
Egy csillaghegyi lakdt idéziink: “A szomszédom
meggybz6déses parti mobilgat parti. A véleményét
az Ujsag sem valtoztatta meg, de most el6szor
tudtunk értelmesen vitatkozni a témardl, és talan
kozeledtek az alldspontjaink.”

igy szervezédiink

Kezdettdl tudtuk, hogy nagyon fontos, hogy ne
csak internetes fellleteken — a (k6z6sségi) média-
ban, hirlevélben — tajékoztassuk

az érintett lakossagot, hanem a fizikai valdsag-
ban is. A rendszeres parti jelenlét, szérélapozas és
személyes beszélgetések mellett a sajat ujsag
hidanypotlé formatumnak tlint a csillaghegyi 6blozet
55 ezer lakéjanak megszélitasara.

Az Ujsag szerkesztése a FOvarosi Kozgylilés
szamunkra kedvezG6tlen, 2017. A4prilisi dontését
kovet6en indult el. Egy aktivista tarsunk ismét
felvetette a mar tdbbszor, tobbek altal megfogal-
mazott vagyat: “Legyen sajat Ujsagunk, ne hagy-
juk, hogy a helyiek kizardlag a cseppet sem objek-
tiv onkormanyzati Gjsagbdl tajékozdodjanak!”. A
stratégiai csoporttaldalkozén elhangzott szamtalan
otletbdl ez volt az egyik, ami kell6en fellelkesitet-
te a kozosséget, igy a tervbdl masfél honap alatt
valdsag lett.

Az Gjsag elkésziltének két helyi aktivista volt a
motorja, akik sikerrel vontdk be tarsaikat fontos
részfeladatokba, Ggy mint a képvalogatas, szbveg
lektordlds, egy-egy cikk megirdsa, mini interjuk
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készitése vagy a Hello Romai — Ldngos vagy beton
cim megtaldldsa. Akarcsak a terjesztésbe, ami
kiilonds gondossaggal tortént: a 15 ezres példany-
szamu lapot a helyi aktivistak tobbségében a
postaladakba szortak ki egyenként és csak kisebb
része talalt gazdara a parti aldirasgydjté pult és a
biifék kbzremUikodésével.

A cimlapon a szerkeszt6k a Rdmaiért kiizdg civi-
leket mutatjak be és csatlakozasra hivnak fel. A
cikkbdl kidertl, hogy bar tobb csoport, civilszerve-
zet, illetve Facebook csoport miikodik egymadssal
parhuzamosan, ezek egységben dolgoznak a Réma-
iért, az ujsagot is kozosen jegyzik.

A szakmai tartalmak a témdban jaratos helyi
mérndktdl és filiggetlen szakértSkt6l szarmaznak. A
cikkek torekszenek a téma teljes szakmai komplexi-
tdsdnak bemutatdsara, de emellett hangsulyt
fektetnek a kézérthetdségre — vilagos fogalmazas-
sal, kiemelt vezérgondolatokkal, dbrakkal segitve a
megértést. A részben mar |étez6 szakért6i anya-
gok szerkesztett atvételét, Ujak késziltét a téma —
kiilonboz6 szakmai hattérrel rendelkez6 — szakérto-
ivel a korabbi hénapokban kiépitett kapcsolat tette
gordilékennyé. A lapot az un. “langos” tematikaju,
kénnyedebb tém3ju cikkek teszik olvasmanyossa.

Madjus végén a mar kozel kész Ujsag szerkesztSi
és szerz6inek egy része nyilvanos szerkesztGi
kerekasztal beszélgetésen vettek részt az Allam-
polgari Részvétel Hetének keretében rendezett
romai-parti eseményen. A beszélgetés sordn Uj
otletek is felmeriltek, amelyek részben bekeriltek
a masodik szamba, a hallgatésag soraibdl pedig
volt, aki csatlakozott az Gjsag munkacsoporthoz.

A Hello Rémai — Ldngos vagy beton a Févarosi
Kozgydlés juniusi tlésén kisebb performansz kere-
tében debitalt (rikkancsként osztottuk a Kozgy(ilés
tagjainak és a hallgatésagnak az Ujsagot az Uléste-
remben), de sajnos a képvisel6k dontését nem
befolyasolta.

A lap online terjesztésének — és a szerkesztdk,
valamint a teljes kdz0sség motivacidjanak — adott
Ujabb lendlletet az egyik hirportdlon juliusban
megjelent cikk, ami szuperlativuszokban irt az
Ujsagrol: “a civil szerkeszt6k egyszerre informativ
és még magazinként is élvezhet§ lapot, valddi
olvasmanyt raktak 6ssze”

A masodik szamra par hét alatt tobb szdzezer
forint gy(ilt 6ssze lakossagi adomanyozasbol.
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TISZAVASVARI KOZFOGLALKOZTATOTTAK
ERVENYESITHETTEK SZEMELYES DONTESUKET
A MUNKAVALLALASNAL

Horvdth Ferenc

HALADJUNK CSOPORT

Felkésziilés. Forrds:: Haladjunk Csopoff.

2017. julius elején a kozfoglalkoztatd képvisels-
je, illetve tobb kézmunkds is megkeresett minket,
hogy az utfeldjitdsi-karbantartasi munkakat végzé
kozfoglalkoztatottakat a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatasi Osztdlya
(kbznyelvben: a helyi munkatgyi kbzpont) kikdzve-
titi a Profit Food Kft.-hez. Ok ugyan nem akarnak
menni, mert nagyon rossz hire van a baromfifel-
dolgozé lizemnek a lakossag korében, de ha nem
veszik fel ott a munkat, ugy elveszitik a kozmunka-
jukat, s6t az allaskeres6k nyilvantartasabdl is torlik
G6ket harom hodnapra, ami azt jelenti, hogy teljes
mértékben jovedelem nélkiil maradnak. A Halad-
junk Csoport fellépése révén megtarthatjak munka-
jukat a kdzfoglalkoztaténal, de a jogi helyzet rende-
zéséhez tovabbi |épések szlikségesek. Végs6 célnak
a tisztességesen megfizetett és emberhez mélto
korilmények kozott végzett munkat tekintenénk.

igy szervezédtiink

2017. julius 10-én — atbeszélve a Haladjunk
Csoporttal a teend6ket Ugy dontottiink, hogy profi
videds és Ujsagirdi ismeretekkel is

rendelkezé személyt bevonva, megjeleniink a
kézmunkasoknak kotelez6en el6irt tajékoztato
rendezvényen a Talalkozasok Hazaban (Tiszavasvari
kultirhaza) és amennyire erénkbdél telik, képvisel-
juk a kdzmunkasok érdekeit.
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A talalkozd elStt egy oraval mar a helyszinen
voltunk, ahol a k6zmunkasokkal a személyi koriil-
ményeikrdl beszélgettiink és igyekeztiink megta-
lalni, hogy ki mivel érvelhet majd a tdjékoztatd
rendezvény soran. Tébb tagunk is kozrem(ikodott a
beszélgetések lebonyolitdsaban, de mivel féltek a
helyi hivatalok retorzigitél, ket nem vettiik fel
videdra.

A tajékoztatd rendezvényre megkezdésekor
nem akartak beengedni benniinket, de amikor
megkérdeztik a munkalgyi kozpont vezetéjét,
hogy konkrétan miért nem lehetiink jelen, akkor
megenyhlilt és csak annyit kért, hogy NE mutassuk
az arcat. Ebbe beleegyeztiink. Az eseményrdl és
szereplnkrdl videofilmet készitettiink Szamit-e 50
kézmunkas véleménye Tiszavasvariban? cimmel.

K6szonhet6en az egységes és jogi megkdzelité-
s kiallasnak, a felkészilten érvel6 kdozmunkasok-
nak és annak, hogy akar a munkaigyi kézpont, akar
a baromfifeldolgozé lzem el6tti tiintetés megszer-
vezésétdl sem riadunk vissza, a kdzmunkasok kozil
egyet sem vettek fel a piaci alapi munkara. Kézve-
tité lapjukra ,betelt”, ,alkalmatlan”, ,egészség-
Ugyileg alkalmatlan” bejegyzéseket irt a Profit Food
Kft. munkatigyise, s6t az utolsé 10-15 f6 kotelez6en
megjelent kozmunkas esetében mar a biztonsagi 6r
kérdezte meg, hogy ki akar dolgozni ott, mert aki
nem akar, annak csak az iratai kellenek és megkap-
jak az ,alkalmatlan” bejegyzést, aminek kovetkez-
tében megtarthatjak munkajukat a kézfoglalkoz-
taténal.

2017. szeptember 6-an, két hétre ra a Nemzeti
Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH) bezérta
a Profit Food Kft. lizemét, mert sulyos technoldgiai
hianyossagai voltak az lizemnek. Ergo igaza volt a
kézmunkasoknak, hogy az (izem nem megfelel6
munkahely.

Az Ugy atbeszélésekor arra a kovetkeztetésre
jutottunk, hogy csak a dontéshozokra valé nyo-
masgyakorlas volt eredményes, azonban a problé-
ma véglegesen nem oldédott meg, csak ez az ligy.

Orszagos probléma ez, ugyanis a térvényi sza-
balyozas nem veszi figyelembe az egyen- 16 bandas-
maod és a munka szabad megvélasztasanak, mint
alapelvnek azt az oldalat, ami arra biztosit jogot,
hogy senki nem kényszerithet6 olyan munkaltato-
val munkaviszonyba, akivel munkaszerzédést nem
kotott és nem is kivan kotni, illetve akinél munkat
végezni egyaltaldban nem akar.

2017. szeptember 15-t6l gydjtjuk a kdzmunka-
sok alairasat, sokat dolgozunk egy stratégian,
amivel bekerilhetiink a kdztudatba és reményke-
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diink benne, hogy orszagszerte be tudjuk szerezni
az emberek (érintettek és szimpatizansok) csatla-
kozd nyilatkozatat, melyet az alapvetd jogok bizto-
sahoz irt beadvanyunk mellé kivanunk csatolni.

GYALOGATKELG LESZ A VASUT SOR-ADY
ENDRE UTCA SARKAN
Szép-Magyar Agnes

CIVILKALASZ

- CiviLKALASZ

ERDEKE] \lll(llllll\’Nl\

Erdekel, mert itt éliink. Forrds: CivilKaldsz.

Régi vagya a Budakaldsz HEV megélld kdrnyékén
lakéknak és arra kozleked6knek, hogy az Ady Endre
utca és a Vasut sor sarkan valamilyen megoldas
szlilessen a gyalogos atkelés biztonsagosabba
tételére. Ez a keresztez6dés koti 6ssze a varos hegy
fel6li oldalat a tomegkozlekedéssel. Sokan jarnak
erre iskolaba, évodaba is, hisz mindkett6 van a
kozelben, raadasul a sarkon egy katolikus templom
taldlhaté. Az autdésok nem veszik figyelembe a
gyalogosokat, igaz, ha gyorsan jonnek, ahogy
szoktak, nem is lathatjdk meg 6ket id6ben, mert itt
az Ut majdnem derékszogben kanyarodik. Csucs-
id6ben nagy az autéforgalom és sok id6be telik,
mig akad egy rés, amikor nem jon senki és at lehet
surranni. Segitséget jelent, ha jon a HEV és a so-
rompoék lezarulnak, de ekkor is meg kell varni, hogy
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feltolt6djon autdkkal a sor a sarokig, mert kilon-
ben ilyenkor sem allnak meg az autésok atengedni
a gyalogosokat.

Sokszor, sok helyen széba kerilt mar, hogy le-
galabb egy zebrat fessenek fel ide, ami jelzi az
autésoknak, hogy itt gyalogos forgalom van. A
sinek masik oldalan van egy zebra, Ugyhogy nem
tlint nagy kérésnek, hogy itt is legyen. Tobben
probaltak egyedil utanajarni, hogy miért nincs itt
zebra és hogyan lehetne elérni, hogy legyen. Sajnos
nem jartak sikerrel. 2016 tavaszan Ercsényi Tiborné
alpolgarmester asszony rendkiviili szilgi értekezle-
tet tartott a Vasut sori Ovodaban az 6voda terve-
zett bezdrdsa és Ujjaépitése miatt, ahol szilGi
kérdésre azt mondta, fél éven belll meglesz a
zebra a keresztez6désben. Sajnos ez is csak igéret
maradt, eltelt a fél év és még mindig nem tortént
semmi az lgyben.

Ha a zebra nem is épilt még meg, pozitiv fej-
lemény azért tortént a kezdeti allapothoz képest. A
varos a 2017-es koltségvetésében elkulonitett 1
millié forintot a zebra kialakitdsara és megbizott
egy tervezGt az engedélyezési eljards lebonyolitasa-
ra. Az aldirasgy(jtésnek és annak, hogy sokszor,
sokakkal beszélgettiink a problémardl és a veszé-
lyes kozlekedési helyzetrél, mar most meg lett az
eredménye. Nap mint nap arra jarva tapasztaltuk,
hogy az autdsok figyelmesebbek lettek. Mar egyre
gyakrabban allnak meg és engedik at a gyerekeket,
feln6tteket egyarant.

igy szervezédtiink

Amikor 2016. szeptember végén megalakult a
CivilKaldsz csoport, Ugy gondoltuk, ez lesz az elsé
gy, amit szeretnénk megoldani.

Bemutatkozd levelliinkben, melyet a polgarmes-
ternek kildtink, jeleztik, ezzel a kérdéssel is
szeretnénk foglalkozni. A polgdrmester a valasza-
ban azt irta, az dnkormanyzat vellink egyetértés-
ben megkereste és kérte a zebra kialakitasat az Ady
Endre utca — Vasut sor keresztez6désénél, és ennek
kapcsan levelet irt a Magyar Kozutkezel6 Zrt.-nek
2016 oktoberében.

Utdnajartunk és kideritettiik, hogy az utszakasz
a Kozutkezel6hoz tartozik: mivel vasuthoz vezetd
ut, valéban nem az 6nkormdnyzat a fenntartéja.
November 7-én mi is levelet kiildtiink a Magyar
K6zut Nonprofit Zrt. Pest Megyei Igazgatdsagara,
melyben kértik, |étesitsenek ezen a helyen gyalog-
atkelSt. Kérésiinket meg is indokoltuk, s6t az évoda
és az iskola vezetdi is tamogattak a kezdeménye-
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zést, amit a beadvanyunkra ra is irtak, aldirasukkal
is ellattak.

Szerettiik volna, ha a Budakaldszi Onkormany-
zattal egyuttmUkodve sikerll elérni a célunkat,
ezért személyesen kerestiik fel 6ket és adtuk at
nekik is ezt a levelet, kiegészitve egy masikkal, amit
a polgarmesternek cimeztiink és kértik benne a
tdmogatasat. A Varosfejlesztési osztaly vezetdjével
tudtunk beszélni, aki megerdsitette, a varos is
szeretne ide egy zebrat, ezért 2016 tavaszan irtak
6k is a Kozutkezel6nek, de sajnos valaszt még nem
kaptak. Reméltik, hogy az altalunk irt levél segit
majd el6mozditani a folyamatot és hamarosan
célba is érhetiink.

Mivel a kornyez6 jardakat éppen feldjitani ké-
szlilt az 6nkormanyzat, arra kértik Gket, hogy amig
nincs meg a zebra végleges helye, addig azon a
szakaszon ne épitsék at a jardat, hiszen valdszind,
hogy a zebra nem pont ott megy majd, ahol a
jelenlegi jarda van, igy Ujra meg kellene épiteni azt
a részt. Ezt a javaslatunkat el is fogadtak. Ezek
biztato jelek voltak, nagyon reménykedtiink a gyors
eredményben.

A jardaépitésre kildtogaté Rogan Ldaszlé pol-
garmesterrel egyik tagunknak lehetGsége volt a
helyszinen személyesen beszélni a gyalogatkelShely
Ugyérdl, aki kategorikusan kijelentette, az Ady
Endre utcdban soha semmilyen zebra nem lesz.
Nem értettik a helyzetet, hiszen par nappal el6bb
teljesen mas hozzaallast tapasztaltunk az o6nkor-
manyzattél és reméltik, csak félreértésrdl van szé.

Beadvdnyunkra a Kozutkezel6t6l december
21-én jott meg a valasz. A valaszbdl meg- tudtuk, a
Ko6zutkezelS nem illetékes az ligyben. Bar az utaz 6
fenntartasukban van, és az engedélylik is szlikséges
a megvaldsitashoz, annak elGkészitése, tervezteté-
se, engedélyeztetése és megvaldsitdsa mind ©On-
kormanyzati feladat. A levél kitért arra is, hogy a
Budakaldszi Onkormanyzatot errél mar 2016 maju-
saban hasonlé részletességgel felvilagositottak.
Nem értettik, hogy a személyes beszélgetés alkal-
maval ezeket az informdcidkat miért nem emlitet-
ték nekiink.

Az 6nkormanyzattél semmilyen hivatalos, irasbeli
valasz nem érkezett a beadvanyunkra.

Ekkor dontottiink ugy, hogy ujabb beadvanyt
készitiink az dnkormanyzatnak, de ezt mar a lakos-
sagtdl gylijtott tamogatd alairasokkal is kiegészit-
juk, remélve, hogy felgyorsithatjuk a folyamatot.
Ezt a levelet végil 194 aldirassal egyutt 2017.
februar 9-én juttattuk el az illetékesekhez. Leirtuk
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benne, hogy milyen valaszt kaptunk a Kozuttél és
megkérdeztik, hogy milyen |épések torténtek
eddig, ill. mikorra varhaté a zebra megvaldsulasa. A
valasz 22-én mar meg is érkezett. Ebb6l megtudtuk,
2016. aprilis 5-én megkeresték a KozutkezelSt és
megbiztak egy kozlekedési mérnokot a folyamat
végigvitelével. A 2017-es koltségvetésben forrast is
biztositottak a megvaldsitasra. Ez nagyon biztato-
nak bizonyult. Végre ugy éreztik, elérhetjik célun-
kat. A levél azonban ugy folytatddott, hogy a hato-
sag csak renddrlampa létesitése mellett engedé-
lyezné a zebrat, amit az dnkormanyzat, nem sze-
retne, mert akaddlyoznd az autdsokat a kozleke-
désben. Ez elkeserit6 volt. Jogosan meriilt fel
benniink a kérdés, miért élveznek els6bbséget az
autésok a gyalogosokkal szemben? Miért nem a
védtelenebb felet védi az 6nkormanyzat, miért az
autésok érdekeit tartja szem el6tt, akik eddig is
élvezték a helyzeti el6nylket és ki is hasznaltdk,
amikor a szabdlyosan a sarkon atkelni akard gyalo-
gosoknak rendszeresen nem adtak meg a lehet6sé-
get az atkelésre?

Mindenesetre utanajartunk a hatalyos jogsza-
balyoknak és ugy taldltuk, kialakithaté ugy is a
zebra, hogy az megfeleljen a szabdlyoknak, de ne
kelljen jelz6lampaval ellatni. A m(szaki el6irdsok
szerint a széls6 sinszaltdl 30 méterre, 50 méterrel
elére [athatdan, lehetséges gyalogatkeld kijelolése.
Itt mindkét feltétel teljesithetd.

Ezeket 2017. marcius 13-ai levellinkben meg is
fogalmaztuk, erre a levellinkre sem j6tt valasz.

Aprilis 7-én, egy szintén a zebrat tdmogatd la-
kos emailt kiildott az dnkormdnyzatnak és a katoli-
kus templom papjanak, amiben megkérdezte, mi a
helyzet most a zebrdval és gyerekeit féltve slirgette
az Ggyet. A kapott valaszokat veliink is megosztot-
ta. A plébdnos tdmogatdsat fejezte ki a zebraval
kapcsolatban. A Polgdrmesteri Hivatal Varosfejlesz-
tési osztalyatdl kapott vdlaszbdl kideriilt, keresik a
lehet6ségét, hogy lampas keresztez6dés kiépitése
nélkil valésulhasson meg a zebra. Ha ez az anyuka
nem juttatja el hozzank a kapott valaszt, errél sem
tudnank, hiszen nekink nem adott informaciot az
Onkormanyzat azdta sem.

JUnius 15-én véget ért egy Ujabb tanitdsi év
ugy, hogy a zebra még mindig nem valdsult meg.
Csalddottak voltunk és nem értettiik a helyzetet.
Ismét levélben fordultunk az 6nkormanyzathoz,
tajékoztassanak a fejleményekrél. 2017. jdlius
6-an vettiik at a valasz- levelet, amiben az illetékes
el6add leirta, a gyalogatkel6hely engedélyezés
alatt van.
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NYILVANOS PARBESZED KEZDODOTT A VA-
ROSFEJLESZTESI ELKEPZELESEKROL

Molndr Agnes

NATiV CSOPORT — ZOLDELLO DEBRECEN

Férum. Forrds: facebook.

Debrecenben az Uj beruhazasok és fejlesztések
tobbnyire a lakossaggal valé egyeztetések nélkdl
valésulnak meg. A kotelez6 egyeztetéseket is
altaldban rejtetten hirdetik a varos fellletein. A
Nativ csoport fiataljai szerint tébbnyire olyan, a
fenntarthatdsagi szempontokat és a zold megolda-
sokat figyelmen kiviil hagyé beruhazasok sziiletnek,
ahol a zoldfellletek novelésével szemben a térko-
veket részesitik el6nyben. Az atlathatdsag és a
részvétel azért is kifejezetten fontos, mert 2020-ig
Debrecenben az Uj Fénix Terv keretében 200
millidrd forintnyi beruhdzast akarnak megvaldsita-
ni. Idén az Eurdpa Zold Févarosa program apropo-
jan végre sikerilt elinditani a dontéshozdk és a
lakosok kozotti parbeszédet.

igy szervezédtiink

2016 augusztusdban az els6é Zoéld munkacso-
port talalkozdonkon azt a célt tliztik ki magunk elé,
hogy Debrecen Eurépa Zold FGvarosa legyen.
Ahhoz ugyanis, hogy egy varos elnyerje ezt a cimet,
12 pontos szem- pontrendszernek kell megfelelnie.
Ugy dontattiink, elsé korben egy féléves féorumso-
rozatba kezdiink a dontéshozok és a lakosok
kozotti parbeszéd erdsitésére. Ahhoz, hogy a
forumok demokratikus keretek kézott valdsuljanak
meg, moderator képzésen vettlink részt. E felké-
szlilést kovetben tudatosabban alltunk a férumok
szervezéséhez. Minden férum el6tt meghataroz-
tunk egy célt, készitettiink forgatokényvet, kijelol-
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tik a szerepeket. Négy dontéshozot sikeriilt elhiv-
nunk, akiket sajat teriiletiik és az ahhoz kapcsolo-
do jovdbeli beruhdzdsok, fejlesztések bemutatasara
kértink fel. A megjelent dontéshozdk Barcsa Lajos
alpolgarmester, Kuhn Andras fékertész, China Tibor
féépitész és Bodnar Réka zoldterileti osztalyvezetd
voltak. Az eseményeken atlagosan 30-60 fGs volt a
rész- vétel és a forum ideje alatt aktivan tettek fel
kérdéseket a lakosok. Mindegyik esemény el6tt az
adott teriiletre vonatkozé felméréseket végez-
tink, hogy a mi csoportunk tagjai is felkésziiltek
legyenek, igy idével kutaté munkacsoport alakult

a tagokbdl, akik az eseményekre el6re késziiltek

kérdésekkel. Az események médiamegjelenései

kielégitok voltak.

A dontéshozékkal vald kapcsolatfelvétel bizta-
téan indult, és egészen addig tartott, mig altalano-
sabb tématerileteket jeloltink meg felkérésiink-
ben, és nem konkrét beruhazasokrél kérdeztik
Gket. Bodnar Réka el6adasat kdvetben ugyanis ugy
dontottink, ennél konkrétabb teriiletre eveziink, a
Ddésa Nador tér rekonstrukciojat valasztjuk téma-
nak. FGként azért, mert a tervpdlyaztatds még
éppen zajlott a fejlesztéssel kapcsolatban, ami a
lakosok szamdra is megfelel6 belépési pontot
jelentett volna. Innentél kezdve nem delegaltak a
rendezvényeinkre dontéshozét. igy nekiink is mas
mddszert kellett valasztanunk, ez pedig a féorum
helyett a world café volt, amely soran észrevétele-
ket, javaslatokat, kérdéseket gylijtottiink a jelen-
lev6kt6l, melyet nyilt levélként tovabbitottunk a
sajto és azilletékes osztalyok szamara.

Ezen [|épések és néhany helyi média-
megjelenésiink okan az ©nkormanyzat politikai
szerepl6ként azonositott benniinket és elzarkézott
a tovabbi egyiittmiikodéstdl. Kisebb partok képvi-
sel6i kerestek meg minket, partnereink egy részét
elveszitettiik, a csoport pedig csalédottsagabdl
addéddan valtoztatott a stratégian. Ugy dontottiink,
hogy kisebb ligyekre fékuszalunk. igy keriilt els-
térbe:

e A z6ld varangy ligye: a Tikor-tobol vald kijuta-
suk kilépSkovek altal volt megoldhaté az ivast
kovetSen tobb éve, ezek a kdvek viszont az évek
folyaman roncsolddtak, elmozdultak. Ez egy
olyan kisebb volumen( lgy volt, amelyet sike-
riilt a csoportnak megoldania. Jeleztiik a prob-
|émat a zoldteriileti osztalynak és az illetékes-
nek, akik helyreigazitottak a kdveket.

o A Nagyallomas el6tti fa ligye: egy fotépdlyaza-
ton inditottuk el a fat, a fardl szolo torténetiink
eljutott a médiaba és ezaltal felfigyelt ra egy

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

képvisel6, aki bevitte a kivagasra itélt 6reg tolgy
Ugyét a kozgylilésre.

e Aranyhdromszog: az Aranyharomszog terilete
egy jelenleg magantulajdonban levé zdldterilet,
amelyen két alkalommal mar megakadalyoztak
a lakosok az oda szant beruhdzast. Idén ismét
el6kerilt a terilet, amelyre egy haromfunkciés
beruhdazast terveznek (szupermarket, gyorsétte-
rem és valami mas). A lakosok hozza- allasat
szerettiik volna kideriteni a helyszinen, ezért
szerveztiink egy pikniket, illetve kérdGiveztiink
a kornyéken. Egyel6re 60 f6 adott valaszt kér-
déseinkre. A beruhazas a tervek szerint szep-
temberben indulna.

o Ko6z0sségi kert: a Z6ld Varos Program egy hat
varosrészben megvaldsuld EU-s projekt, amely-
nek eredeti terveiben minden egyes varosrész-
be terveztek kozosségi kertet. A csoport 6rom-
mel fogadta ezt az Gtletet, amelyrdl kés6bb ki-
derilt, hogy lehetséges, hogy egyik kert sem fog
megvaldsulni. Kézel féléven at tarté folyamatos
lobbitevékenységiink miatt a fékertésznél mara
sikeriilt elérni, hogy két helyszinen valdsuljon
meg mégis a kozosségi kert. Erre a témara ki-
I6n eseményt is szerveztliink, amelyen a kdzos-
ségi kertekben mar tapasztalt szakemberek ad-
tak el6. Tovabba az érintett teriiletek egyikén
(Vénkert) kopogtatasos interjuzasba is fogtunk,
melynek soran 200 lakasba kopogtunk és 70
emberrel sikeriilt beszélniink.

Csoportunk az elmult egy év alatt heti rendszeres-
séggel taldlkozott, hét esemény szervezésén van tul
és mind feladatleosztasban, taktikakban (kozérde-
k(i adatigénylés, info- grafikdk, kopogtatasos inter-
juzas, nyilt levél, demonstracid) fejlédott. Minde-
zek oda vezettek, hogy a Nativ egyik legaktivabb
munkacsoportja jott |étre, melynek tagjai az altaluk
tapasztalt folyamat és az dnkormanyzat zarkdzott,
védekez6 mechanizmusai ellenére valddi eredmé-
nyeket akar elérni
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A MAV ZRT. OPTIMALIZALTA A VASUTI ME-
NETRENDET MATESZALKA ES NYIREGYHAZA
KOZOTT. KOZEL 10 SZAZALEKKAL CSOKKENT
A MENETIDO

Lintényi Levente
MATESZALKALEAKS

Orszaguti kerékpar:atlagsebesség,
sik terepen, megfelel6 edzettség esetén
40-50 km/h

BZMOT motorvonat:atlagsebesseég,
Nyiregyhaza és Matészalka kozott: 32km/h

! Matészalkaleaks

www.mateszalkaleaks.blog.hu
Internetes mém. Forrds: Mateszalkaleaks.blog.hu

Matészalka Szabolcs-Szatmar-Bereg megye maso-
dik legnagyobb népességli varosa, a megyeszékhely
Nyiregyhdza.

Mar régdta gondot okozott az utazokozénség-
nek a Matészalka és Nyiregyhaza kozotti vasuti
kozlekedés magas menetideje. Az 58 kilométeres
tavot vonattal 108 perc alatt lehetett megtenni, ez
32 km/éras atlagsebességet jelentett. A menetid6
az elmult évek soran majdnem minden évben
novekedett, emiatt elpartolt a vasuttél az utazéko-
z0nség, inkabb a buszkozlekedést és a személyau-
tés kozlekedést valasztva. Napjainkban mar autoé-
palyan is kozlekedik Matészalka és Nyiregyhdaza
kozott buszjarat, amely akdr 60 perces menetidét is
lehet6vé tesz, gépkocsival pedig az M3-as autdpa-
lyat igénybe véve, 40 perc alatt lehet megtenni az
53 kilométeres tavolsagot.

A valtozas eredményeképpen a Matészalka-
Nyiregyhaza vasttvonal menetideje végre keve-
sebb, mint amennyi 1943-ban volt. A MAV ugyanis
végre az egyvaganyos palya feldjitott allapotahoz
igazitotta a menetrendet.

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

Szamitdsaink szerint a Matészalka-Nyiregyhaza
viszonylatban atlagosan 9,66 perccel csokkent a
menetidd, ez 9%-os menetid6-csdkkenést jelent. A
leggyorsabb vonat igy 95 perc alatt éri el Nyiregy-
hazat.

A Nyiregyhaza-Matészalka viszonylatban 3atla-
gosan 6,75 perccel csokken a menetid6, ez 6%-os
csokkenést jelent. A leggyorsabb vonat igy 91 perc
alatt éri el Matészalkat.
igy szervezédtiink

A kapcsolatépité beszélgetések soran felme-
ralt mar két éve, hogy problémat jelent az utazéko-
zO6nségnek a magas menetid6. Ez az oka annak,
hogy egyre csokken az utazasi hajlanddsag ezen a
vasuti szakaszon. Kozosen az érintettekkel elhata-
roztuk, hogy minden kdvet megmozgatunk annak
érdekében, hogy a MAV fejlesztéseket hajtson
végre és igy novelje a menetsebességet, illetve
hogy optimalizélja a jelenlegi menetrendet.

Csaknem két éve, folyamatosan igényliink koéz-
érdeki adatokat a Matészalka-Nyiregyhdza vasuti
szakasszal kapcsolatban, pl. arrél, hogy a MAV
milyen Osszeghen tervez felljitasokat ezen a
szakaszon. Tobb Ujsagcikk is sziiletett azzal kapcso-
latban, hogy a még megmaradt utazékozonség
igényelné a vaslUtszakasz modernizaldasat és a
menetrend optimalizdlasat, de téma volt ez a vasuti
szakasz a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgyd-
Iésben is.

Tagjaink folyamatosan komoly kutatomunkat
végeztek, amelynek eredményeképpen két archiv
dokumentumot is talaltunk.

Az els6, egy 1898-as keltezés( Budapesti Hirlap
volt, amelyben épp arrdl értekeztek, hogy a keres-
kedelemiigyi miniszter 35 km/o6rdra emelte a
menetsebességet.

A masodik pedig egy 1943-as vasuti menetrend
volt, amelybdl kiderll, hogy a Il. vildg- hdaboru
idején gyorsabban jart a vasut a Matészalka-
Nyiregyhdza viszonylaton, hiszen mig napjainkban
108 perces menetidével szamolhat az utazékozon-
ség, akkor még 99 perc alatt tette meg a vasut ezt a
tavot.

Az elmult két év sordn tobb remek mémet is
készitett csapatunk, amellyel a megye kozvéle-
ményét igyekeztiink meghokkenteni, és a dontés-
hozék figyelmét felkelteni

Jol felépitett médiakampanyt inditottunk,
amely elérte az orszagos média ingerkiiszobét is.

Az ATV Férum cim{ msoranak egyik témija a
Matészalka-Nyiregyhdza vasuti kdzlekedés lett.
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Tobb, nagy elérést generalé portal is foglalko-
zott az liggyel. (Index, Menedzsment férum, SZON,
Indéhaz vasuti magazin, MTI sajtdszolgalat, Magyar
Nemzet)

Elértik, hogy a vasuttarsasdg 156.860.120 Ft
értékben végezzen allagmegovasi és fejlesztési
munkakat ezen a vasuti szakaszon a 2017. évben.
Nem mult el hénap, hogy ne bombaztuk volna
levelekkel a vasuti szolgaltatét, hogy ne hivtuk
volna fel a figyelmet arra, hogy jobb sorsra érde-
mes, feltjitdsra és menetrend-optimalizalasra var
ez a vasuti szakasz. Hiszen, mivel csak egy vaga-
nyon halad a vasuti forgalom, volt olyan vonat,
amelynek csaknem 20 percet kellett varakoznia az
ellenkez6 irdnybdl érkezé vonatra, hiszen olyan is
el6fordult, hogy a feldjitasi munkalatok kovetkez-
tében mar nem tudott olyan lassan menni a vonat,
mint ahogyan az még a menetrendben szerepelt,
és igy nyolc perccel hamarabb érkezett a kbvetkezd
allomasra, ahol amugy is varakoznia kellett volna
tiz percet, igy pedig 18 percet kellett a vonatnak
allnia. A MAV nem észlelte a problémat, mi hivtuk
fel arra a figyelmiiket, hogy a palya allapota mar
lehet6vé tenné a menetidd csokkentését.

A sok-sok levél, az érintettek rendszeres kozér-
dek(i adatigénylései és az orszagos sajtd- visszhang
meghozta gylimolcsét, hiszen 2017. aprilis 1-t6l a
MAV Zrt. atalakitotta a Matészalka-Nyiregyhaza
vasutszakasz menetrendjét.

MAR NEM DISZKRIMINAL A KISKUNMAIJSAI
FURDO

Kiss Anna

SZEGEDI LMBT KOZOSSEGERT CSOPORT

e

Elményfiirdd és csuszdapark.
Forrds: A fiirdé honlapja.

Akar egyetlen levél is elég lehet, ha van egy ér-
dekvédé szervezet, amelyik készenlétben all és
azonnal tud reagalni egy ilyen iigyre.

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

Els6ként a Tékozl6 Homar fogyasztévédelmi
blogrdl, majd egy kecskeméti lanytdl is értesiiltlink
arrél, hogy a kiskunmajsai Jonathermal Gydgy- és
Elményfirdd pénz- taranal kiflggesztett arlista
hatranyosan megkilonbozteti a szivarvanycsalado-
kat. A csalddi jegy igénybevételének feltételeit
magunk is ellengriztiik a firdé honlapjan, ahol a
kovetkez6 szoveget talaltuk: ,A csaladi jegy jogo-
sultja: 2 feln6tt (férfi és n6, akik hazastarsak vagy
élettarsak) + 1 gyermek (aki a hazastarsak, élettar-
sak kapcsolatabdl szarmazik).”

Ez alapjan megallapitottuk, hogy a flirdé jegy-
arusitasi gyakorlata nemcsak az azonos nemd
nevel6sziil6kkel és gyermekeikkel szemben diszk-
riminativ, hanem példaul az oOrok- befogadott
gyermeket nevel6 kilonb6zé nem élettarsakkal és
hazastarsakkal szemben is. Egyértelmi volt tehat,
hogy a fiird6 tobb ponton is megsértette az
egyenlé banasmadd jogszabalyban régzitett kéve-
telményeit (2013. évi CXXV. toérvény az egyenlé
bands- modral).

igy szervezédtiink

A jogsértés miatt szervezetiink levélben for-
dult a fiird6 vezetdségéhez, és kértik, hogy az
arlistat és a kedvezmények rendszerét miel6bb
igazitsdk a hatadlyos jogszabdlyokhoz. (Leveliink
szintén olvashaté a Tékozl6 Homar blogon.) A
fiirdé a kérésnek harom napon beliil eleget tett,
és — a csalddok sokféleségét ezuttal szem el6tt
tartva — tobbféle csaladi jegyet is elérhet6vé tett,
valtozatos konstrukcidkban. Az arlista jelenleg is
megtekinthetd a flird6 honlapjan.

Csaladi belépdjegy * (9:00 - 19:00 araig)

1 felnétt + 2 gyermek (4-18

év) 5.000 Ft

2 felndtt + 1 gyermek (4-13

- 5.500 Ft
Ev)

9:00-15:00
2 felnétt + 2 gyermek (4-18

A 6.000 Ft
év)

Minden tovabbi gyermek

reszere (4-18 ev) 1.000Ft

A modositott drlista részlete. Forrds:
www.jonathermal.hu.

Kis gy&zelmiinkrél néhany hirportal is beszdmolt, a
csoport pedig a konnyen elért modositast azért
tudta mégis komoly sikerként linnepelni és elkdnyvel-
ni, mert az pénzben is mérhetd, valddi valtozast
hozott az érintettek életébe.
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MEGMARAD A GYALOGUT A FOCIPALYAK
KOzOTT

Szép-Magyar Agnes

CIVILKALASZ

Toparti piknik. Forrds: CivilKaldsz

2017. marcius 14-én keritésoszlopokat betonoztak
egy, a bevasarld kozpont felé vezet6 gyalogut
elejére. Mar korabban volt olyan informacionk,
hogy az onkormanyzat és a Budakalaszi Munkas
Sport Egyesiilet (BMSE) e jardaszakasz lezarasat
tervezi. Az Ut a BMSE focipalyai kozott vezet el, 6k
az 6nkormanyzattdl kaptdk tartds bérletbe a teri-
letet, bérleti dij megfizetésének kotelezettsége
nélkil. Zavarja Gket az atmend forgalom, ezért
tervezték a lezardsat. ElImondasuk szerint az utdbbi
id6ben megszaporodtak a rongalasok a focipalya-
kon és egy kutyatdmadas is érte az egyik sportold
gyermeket.

A teljes képhez fontos tudni, hogy a teriilet,
amelyen most a focipdlyak talalhaték, régebben
egy koézpark volt az Omszki-té partjan. ElGszor egy
nagyméretl focipdlya kerilt kialakitasra a terile-
ten, utana az elmult években kialakitottak egy
mifives palyat és egy masik nagyméret(, el6szor
homokos, majd filivessé alakitott focipalyat. A
palyak el vannak keritve, kozottilk megmaradt az
eredeti leaszfaltozott gyalogut. Ezen keresztil
kozelithet6 meg gyalogosan, biciklivel legjobban a
lakott teriletek fel6l a véros szélén, a 11-es ut
mellett elhelyezked6 bevasarlokdzpont.

Tobb férumon is prébaltunk tajékozdédni, hogy
mikor és milyen feltételekkel tervezik ennek az
utnak a lezarasat. Telefonon még aznap kértiink
felvilagositast az onkormanyzattél, és emailben
megkerestilk a BMSE vezet6jét. Az kovetkezd
napokban személyesen és irasban kerestiik fel az

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

onkormanyzatot és a teriilet képviselGjét is. A
kovetkez6ket tudtuk meg az 6nkormanyzattél: a
lezaras heteken beliil megtorténik, és a bevasarlé
kozponthoz a Sportcsarnoknal, a té6 masik végénél
lehet majd eljutni. Jarda kialakitasat nem tervezik
azon az uton. Semmilyen beruhazast nem tervez-
nek ezzel kapcsolatban. A kerités épitését is a
sportegyesiilet végzi. ABMSE-vel ekkor még nem
sikerilt felvenniink a kapcsolatot.

A javasolt alternativa a gyalogos kozlekedésre
nem volt elfogadhaté. Azon kivil, hogy az hosz-
szabb, nincs végig kiépitett jarda sem. A Sportcsar-
nok utdni szakaszon vagy a fliben vagy a bevasarlé
kozpont parkoldjan at lehet csak kozlekedni. Mivel
a megmaradt parkba kutyat tilos bevinni és a
kerll6at a parkon at vezet, ezért kutyaval csak egy
jéval hosszabb, 1500 méteres kertlSvel lehetne
megtenni az eddig 290 méteres utat. Az Gj Ut az
onkormanyzat és a BMSE szerint ,csak” 150 méter-
rel hosszabb, ami tébb mint 50%-0s novekedés. A
mi méréseink szerint viszont az ut igy kozel 600
méter lenne, ami kétszer olyan hosszu, mint eddig.

Aprilis végén sikeriilt leliiniink egy asztalhoz a
BMSE elndkével és atbeszélni vele a dolgokat. Téle
azzal bucsuztunk el, hogy megértette az érveinket
és letett arrél a szandékarol, hogy lezarja ezt az
utat a lakosok eldl.

igy szervezédtiink

A lezards hirét megosztottuk szimpatizansaink-
kal a Facebook oldalunkon. Informalédni kezdtiink
a lezardssal kapcsolatban.

A problémara elfogadhatébb megoldasi javas-
latokat tettiink.

Aprilis elején inditottuk el levélkampanyunkat,
amelyben mind az 6nkormanyzatot, mind a BMSE
sportegyesiiletet arra kérjik, hogy ne zarjak le az
utat, legaldbbis addig ne, amig nem megoldott a
kertl6é uton a biztonsagos kozlekedés. Mivel nem
volt egyértelmd, hogy a dontés kinek a hataskor-
ében van, mind az 6nkormanyzat, mind a BMSE
szerepelt a cimzettek kozott. Az dnkormanyzat a
terilet tulajdonosa, a BMSE a hasznaldja.

Tobb javaslatot is tettlink emellett, hogy ho-
gyan lehetne az Ut a lakosoknak jarhatd, mégis
biztonsagos a sportegyesiletnek is. Példaul javasol-
tuk, hogy helyezzenek el kapukat, amelyek a for-
galmasabb napkdzbeni idészakban nyitva lehetné-
nek, javasoltuk, hogy a kozteriilet-felligyel6k gyak-
rabban jarjanak arra, megakaddlyozva a rongalaso-
kat. Javasoltuk a palydk keritésének megerdsitését
is, illetve egy masik, hasonldéan rovid utvonalon
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jarda kialakitasat a focipalydk mogott, hogy rovi-
debb kerilé6t kelljen tenni.

Javaslatainkat eljuttattuk az dnkormanyzathoz
és a terileti képvisel6hoz is. Facebook oldalunkon
tajékoztattuk a lakosokat a tervezett lezarasrol és
arra buzditottuk 6ket, vegyenek részt a levélkam-
panyban. Osszesen kb. 100 alairt levél keriilt
vissza hozzank, amibél mi hetvenet tovabbitottunk
az onkormanyzathoz. A tobbit azért nem, mert
addigra kampanyunk elérte a céljat.

A levelet kinyomtathaté formatumban megosz-
tottuk a Facebook-oldalunkon is és személyesen is
gytijtottik hozza az alairékat. Erre nagyon jo
alkalom volt az aprilis 22-én tartott Téparti Piknik
eseményiink is, hiszen a helyszin is nagyon kozel
esett a lezaras helyéhez.

A lezarni kivant uton két alkalommal végez-
tink gyalogosforgalom-szamlalassal egybeko6tott
tamogato gydijtést is.

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

Email listdnkra elkildtiik szimpatizansainknak a
formalevelet. Természetesen arra is buzditottunk,
hogy sajat maguk altal fogalmazott levélben keres-
sék meg az illetékeseket, akar telefonon, akar
levélben vagy személyesen. Ehhez segitségképpen
Ujra megosztottuk az oldalon a képvisel6k elérhe-
téségeit is. Tobben jelezték, hogy nem a mi leve-
linket, hanem sajatot kildtek el a hivatalnak.

Bar a varosvezetés részér6l nem érkezett hiva-
talos reakcié az akcidnkkal kapcsolatban, mégis
sikeresnek mondhatjuk azt, hiszen a sportegyesilet
elndkével vald egyeztetés utdn a sportegyesilet
eldllt a lezaras szdndékatél. Mint mondta, nem
gondolta volna, hogy az embereket ennyire felzak-
latja majd a lezards, sok helyrdl kapott megkeresést
8 is ez ligyben. igy kampanyunk minden tekintet-
ben sikeresnek mondhaté.
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Orém és megtiszteltetés szamunkra, hogy a kézos-
ségfejleszték szakmai foruman bemutathatjuk a
Tarsadalmi Parbeszéd Szinhazat.

A Tarsadalmi Parbeszéd Szinhdz (TPSz) az
egyuttm(ikodés alapjat, a meghallgatas és meghall-
gattatds tapasztalatat sajatos, érzelmi szinten is
atélhet6 keretben teszi elérhetévé, igy a tarsadal-
mi, kozosségi kérdések élményszerl, autondmiat
tdmogatd és dontéseket segitdé kulturalt vitaban,
parbeszédben kertilnek feldolgozasra.

Tobbrészes sorozatunkban bemutatjuk a TPSz
maddszertanat és korabbi projektjeinket, majd két
jelenleg is futé munkankat ismertetjik, melyek jol
szemléltetik a moédszer sokiranyu felhasznalhato-
sagat.

A Tarsadalmi Parbeszéd Szinhaz (TPSz) a Vita-
kultura Egyesiilet és Donath Attila kdzos fejlesztése
és szolgaltatdsa.

A Vitakultira Egyesiilet 1997-ben alakult. El-
s6dleges és altaldnosan megfogalmazott célja a
kultdrafejlesztés, a tarsadalmi integraciés folyama-
tok el6segitése egyének és csoportok fejlesztésén
keresztil. Célcsoportjaink a hatranyos helyzet(
emberek és segitbik, a kozépfoku oktatas szereplGi
(diakok, tanarok, sziil6k), valamint civil szervezetek.
Az egyesilet tagjai oktatdsban, szocidlis és for-
profit szférdban tevékenyked6 szakemberek, akik
rugalmasan alkalmazzdk a dramapedagégia, a
pszichodrama, a playback-szinhdz és az NLP mdd-
szereit. Projektjeink kozott szerepelt a 2013-ban
Nemzetkézi Egyiittmiikédési Kulturdgért Nivddijat
kapott Mlvészettel a multikulturdlis kdozosségekért
2010-12 cim( projekt, kiemelten fontos aktudlis
munkank a ,Jatsszuk ujra! Eljiik Gjral Kozosségfej-
lesztés Tarsadalmi Parbeszéd Szinhazzal”.

> A Vitakultra Egyesiilet f6bb szolgaltatdsai a tréning,
szupervizid, mentoralds, valamint az alkalmazott

playback-szinhdzi el6adas. Tevékenységi korok: alkalma-
zott playback-szinhazi folyamatok facilitalasa, publikaci-

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

Donath Attila playback-szinhazi szakember,
szupervizor-coach, tréner és pszichodrama vezet6,
gyogypedagdgus és szocialis munkds. 25 éves
playback-szinhazi tapasztalattal rendelkezik, 1992-
ben alapitd tagja volt az els6 magyarorszagi
playback-szinhazi tarsulatnak, a Rogtonzések
Szinhdzanak, majd 2002-t6l a Pszinhaz tarsulat
szinésze és jatékmestere. A Centre for Playback
Theatre akkreditalt trénere, 2014 6ta a Nyitokor
K6zép-Eurdpai Playback Szinhazi Iskola vezetdje.
Evek 6ta tanitja a playback-mdédszert hataron innen
és tul, a playback alkalmazdsa mindennapi fejleszté
munkdja részét képezi a tréningek, szervezetfej-
lesztési folyamatok, tanacsadasok, szupervizidk,
coachingok soran. A Vitakultura Egyesiilettel 2000
Ota rendszeresen egylttm(ikodé kiilsé munkatars.

A TPSz projekt csapata tagjai kozott vannak
trénerek, tandrok és képzémiivész is. Amellett,
hogy kommunikacidban és csoportvezetésben
széleskor(i tapasztalattal rendelkeznek, olyan aktiv
playback-szinhazi szakemberek, akik a szinhdazat
kozbsségi, mlvészeti innovacioként is hasznaljak
tarsadalmi kihivdsok megoldasara (’citizen artists’).
Tobb tarsulatbdl érkeznek, és mindig az adott TPSz
alkalomhoz igazitottan van jelen egy az adott
projektre valogatott hol nagyobb, hol kisebb csa-
pat.

6k, Tarsadalmi Parbeszéd Szinhaz szolgaltatas kifejlesz-
tése és mlivelése 2010 6ta, egyéb informadlis, felnGttok-
tatasi programok és képzések.

Tovabbi jelent6s projektek: HEFOP-2.3.1.-05/1 ,Hatra-
nyos helyzeti emberek alternativ munkaer6-piaci
képzése és foglalkoztatdsa 2005-08"; Grundtvig, Tanulasi
kapcsolatok: “Mlvészettel a multikulturdlis k6zossége-
kért 2010-12”, (Nemzetkozi Egylittmdikodési Kulturaért
Nivédijat kapott 2013-ban); Grundtvig Multilateralis
projekt: ,,DISCOVER PEACE IN EUROPE — PAX.EU 2012-
15”. Uj: 2017-19 Erasmus+ Stratégiai Partnerség, KA204:
JJatsszuk Ujral Eljik Gjra! Kozosségfejlesztés Tarsadalmi
Parbeszéd Szinhazzal”
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Fontosnak tartjuk, hogy playback-szinhazzal,
személyes torténeteink elmesélésével és visszajat-
szasaval, vilagos és egylttm(ikodé keretek kozott, a
nyilvdnossag el6tt tesziink azért, hogy a kozos
Ggyeink valdban kdzosek legyenek.

A Tarsadalmi Parbeszéd Szinhaz (TPSz) olyan
nyilvanos kozosségi forum, mely lehetévé teszi a
tarsadalom adott témaban érintett csoportjai, azok
képvisel6i szamara, hogy iranyitottan mondjak el és
hallgassak meg egymas nézGpontjat. A személyes
torténeteket, gondolatokat, érzéseket playback-
szinhazi formaban, a kozOnség részvételével, azaz a
nyilvdnossag bevonasaval mutatjuk be.

A playback-szinhazban a kozonség tagjai sze-
mélyes torténeteket mesélnek el, a tarsulat pedig
minden elSkészités vagy egyeztetés nélkil, impro-
vizalva jeleniti meg, jatssza vissza azt. A playcback-
szinhazban azt tapasztaljuk, hogy a sajat és masok
élményének megjelenitése egymasra hangolja a
résztvevéket, a TPSz mddszere erre az érzékenyi-
tésre alapozva erGsiti az egyéni és kozosségi fele-
|&sségvallalast, valamint inspiralja a tovabbi cselek-
vést egyéni és tarsadalmi szinten.

A TPSz alapja tehat a playback-szinhaz, megva-
|6sitdsanak formaja az alkalmazott playback-
szinhaz (szinhazi férum), ahol a torténetmesélés
kozosségformald hatasa, kapcsolat- és parbeszéd-
teremtd ereje kiemelt fontossagu. A TPSz irdnyitott
és mivészi szintre emelt parbeszéd, a vita-szinhaz
olyan megvaldsuldasa, mely sordn pdarbeszéd jon
létre.

A TPSz célja, hogy olyan ] targyalasi alternati-
vat kinadljon a megszélitott érdekcsoportoknak
(kbozOosségeknek és egyéneknek), mely a valtozas
lehet6ségét teremti meg az érintettek egylttm-
kodésében. Egyetlen alkalom is mintat ad egyditt-
mUkddésen, inkluzivitdson alapulé kommunikaciés
kultura lehet&ségébdl. Ugyanakkor a TPSz-t haszna-
16 kozOsség hosszutavu célja lehet egy olyan folya-
mat beinditdsa, melynek soran az érintettek rend-
szeresen folytatnak pdrbeszédet, id6rél-id6re
kivilrél is ranéznek egyittmikodésikre, felmérik
annak hatékonysagat.

A TPSz eredménye, lehetséges hatdsa, hogy a
meghivott érintett csoportok jelenlévd képviseldi
felismerik és kifejezik igényeiket, valamint lehet6-
ségik nyilik személyes szintl kapcsolati halot
kiépiteni, személyesen megtapasztalni a valdsagos
szlikségleteket, melyekrél az érintettek kozvetlen
informaciét adnak.
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A TPSz-t igénybevevs szervezetek Uj, hatéko-
nyabb mkodési kultarat alakithatnak ki Gnmaguk-
ban és kapcsolati rendszeriikon belil. A kiilonbozé
érintetti csoportok halézatara épilé egylittmUko-
dések kidolgozhatnak egy olyan érdekegyeztetd
rendszert, beszélgeté forumot, melynek kereteit a
TPSz rendszeres alkalmazasa adja. Ennek hatdsara a
résztvevék kozott kozeledés, empatikusabb viszo-
nyulas jon létre.

A TPSz egy hazigazda szervezettel, partnerrel
dolgozik egylitt, annak igényeihez, céljdhoz és
kapacitdsahoz igazodva. Egy alkalom minimum 2-3
ora (pl. hétkdznap este, hétvége délutan), maxi-
mum 8 dra (pl. konferencidhoz, rendezvényhez
kapcsoldéddan). Egy alkalmon a résztvevék szdma
10-t6l akar 100 fGig is terjedhet.

A TPSz-nek mindig van egy témaja, melyet
vagy el6re egyeztetett fokusz mentén, vagy a
helyszinen a résztvevik dltal behozott felvetések-
bél bontunk ki.

Ahogy megvan a f6 téma, a résztvevikkel
kozosen témakoroket hatarozunk meg, majd azo-
kat egyltt szlrjik, sulyozzuk, a legaktudlisabbat
vélasztva ki. Ezutan szociometria és/vagy kiscsopor-
tos téma-feldolgozas és érzékenyités kovetkezik a
maddszertanra, kommunikaciéra, majd a személyes
élményeknek, torténeteknek az egész kdzonségnek
sz6l6 playback-szinhazi feldolgozasara keril sor. A
folyamat zaré, integrald 1épésekkel kerekedik le.

A TPSz-alkalmak vezet6i egy folyamatfelel6s és
egy jatékmester, akik e szerepeket felvaltva, a
kozonség elStt nyiltan kommunikalva viszik, mintat
adva ezzel az egyluttm(ikodésre, a tobbszereplGs
vezetésre. A résztvevGk a jatékmester iranyitdsaval
sz6lalnak meg, és beavatjak a témdval kapcsolatos
személyes torténetiikbe a tdbbi jelenlevét. Erzései-
ket, a vellik tortént eseményeket a playback-
jatszék, szinészek, zenészek megjelenitik, visszaad-
jak, valamint egy képzémlivész is visszarajzolja,
tlkrozi azt. A résztvevGk egymas torténeteit meg-
nézik, s azokra reagalva is mesélnek, kifejezik
magukat. A torténetek visszanézése a szinpadon,
valamint a képekben megteremti a személyes
szintl bevonddas lehetGségét, s ez valtozast hozhat
létre az egyes embereknek a témahoz, a megjeleni-
tett torténethez vald viszonyaban.

Lathatd tehat, hogy a TPSz-folyamatban kis- és
nagycsoportban is dolgozunk az egyénekkel, a
torténetmesélés-visszajatszas pedig tobbszor is
megtorténik, s az egyes szakaszok s(ritettebben
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vagy kibontva, playback-szinhazi, illetve dramatikus
elemekkel tagolva éplilnek egymadsra.

3E - Erzelmek, Ertékek, Erdekek: Tdarsadalmi Pdr-
beszéd Szinhdz a fogyatékkal él6 emberekért,
2011

Az Egyenlé Esélyekért! Alapitvany Nappali
Gondozdja Csémoron az eddigiektdl eltérd parbe-
szédet kezdeményezett az alapitvany alkalmazottai
és gondozottjai kozott.

A csomori Egyenld Esélyekért! Alapitvany 2000-
ben alakult, nappali gondozéjaban sulyos, halmo-
zottan fogyatékos fiatalok fejlesztése folyik, amely
révén képessé valnak védett munkahelyen vald
munkavégzésre.

Az Alapitvany folyamatosan torekszik arra, hogy
alternativ. kommunikaciés formdk bevonasaval
programokat szervezzen a lakéknak és kozvetlen
kornyezetiikben él6knek, segitve az érdekérvénye-
sitést és az onkifejezést. llyen program példdul a
lakékbdl allo, kéthetente m(ikédé playback impro-
vizacios csoport a nappali foglalkoztaté vezetdjé-
nek irdnyitdsdval, aki mellett az Alapitvany néhany
munkatarsa is integralt playback- szinhazi képzés-
ben vett részt.

A projekt f6 célja az volt, hogy a létrejott TPSz-
el6adaseredményeit az Alapitvany a kés6bbiekben
is hasznositani tudja. Azt vartuk, hogy a TPSz (j
targyaldsi alternativat kindljon az Alapitvany miko-
désében érintett érdekcsoportoknak, valtozast
hozzon az Alapitvany, a lakék, a szil6k, a tdmoga-
tok, a hivatalok, valamint az Alapitvany m(ikodését
befolydsold, s a lakdk életére hatassal levé teljes
rendszer egyilttmiikodésében. Hosszlutavu célként
olyan folyamat beinditdsat terveztiik, mely leheté-
séget ad a rendszeres parbeszédre, az egylittmd-
kodés folyamatos elemzésére, hatékonysaganak
felmérésére.

Az el6adasra valo felkésziilés fél évig tartott, az
eseményt és kb. 2 hénapos utdmunkalati szakasz
zarta. Az el6adast egy olyan talalkozo el6zte meg
(ezt késGbbi projektekben demdnak neveztiik el),
ahol az 6sszes, a majdani el6addsban résztvevd,
valamint a varhato kdzonség néhany tagja is megje-
lent. Itt tekintettlk at a TPSz strukturajat, itt talal-
koztak el6szor a Vitakultira Egyesiilet és a csomori
lakéotthon azon tagjai, akik aztan egyiitt Iéptek fel.
Minden résztvevé itt kapta az eddigi legteljesebb
képet arrdl, hogy mi fog torténni, és mi varhatoé a
folyamattdl. Az is vildgossa valt, hogy az Otthonban
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évek ota mikodé playback-csoport munkaja a
dolgozok és a lakdk tobbsége el6tt ismeretlen, igy a
madszer statuszanak megerdsitése is fontossa valt.

Az el6készit6 folyamatban nyilvanvaléva valt,
hogy a TPSz témadja a FelnGttség lesz.

A TPSz-alkalmon 83 f6 vett részt (koztik az
Alapitvany lakdi, dolgozéi, kuratériumdanak tagjai,
szUl6k, a helyi 6nkormanyzat és tamogatdk) egy
moderator vezetésével. Az el6adasban 4 tréner-
playback-szinész és 2 zenész szerepelt 10 6nkéntes
bevonasaval, akik tapasztaltak a playback-
szinhazban, valamint részt vettek olyan integracids
folyamatokban, amelyen megvaltozott munkaké-
pességl és értelmi fogyatékos fiatalokkal mikdd-
tek egyutt.

1. Hangolddas playback-szinhazi eszk6zokkel

Az Alapitvany szakmai vezetGje és egy nézé
szdmolt be pillanatnyi érzéseir6l, hangulatardl, s a
tarsulat ezeket adta vissza. Ezutan térbeli szocio-
metria készilt, a jelenlévék célcsoportokhoz tarto-
zasanak és kapcsolédasainak feltérképezése, a
csoport megmozgatdsa (ki hova tartozik, honnan
jott, mi a dolga itt).

2. Kiscsoportos beszélgetés, forgdszinpad

A feln6ttség témajan belll 4 témakorrel foglal-
koztunk, ezek a Felné6ttek a gyerekeim, FelnSttekkel
dolgozom, En is felnétt vagyok és Tdmogatom a
normalizdcids elveket cimeket kaptak.

A kiscsoportok aszerint szervezddtek, hogy ki
melyik témaval szeretne el6szor foglalkozni. A
csoportokhoz 7 percenként Uj témafelel6s modera-
torok érkeztek, igy minden csoport minden témardl
beszélgetett, majd playback-szinhazi technikaval
lejatszott.

Az egyes témacsoportokban egyitt vettek részt
a foglalkoztaté gondozottjai és munkatarsai, igy
[athatéva valt, hogy a felnSttség kiilonb6z6 aspek-
tusai egyszerre hordozzdk a magabiztossag és
védtelenség, a bliszkeség és szorongds érzését,
tekintet nélkil arra, hogy valaki fogyatékkal él, vagy
sem. A cél tehadt a csoport érzékenyitése, a
playback-jatékra vald hangoldsa volt, batoritds a
személyes érzések, torténetek elmesélésére.

A témavezet6k végil a sajat csoportjukhoz tér-
tek vissza, ahol Osszegylijtotték a f6bb érzéseket,
tapasztalatokat.

3. Megosztas a nagycsoportban

A kiscsoportok torténetmesélései utan a téma-
vezet6k az érzelmek szintjén, altaldnosabban,
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elvontabban, sdritve idézték vissza az elhangzotta-
kat, a szinpadon minden érzést eljatszottak.

Az ezt koévet6en alkalmazott ,tikor playback”
technikdban a mesél6 szinpadra allt, érzéseit a
nézétéren nézéként résztvevé hdrom szinész
jatszotta el, vagyis a tér megcserél6dott: a jatszd
mesélt, a hallgatd jatszott, ami a meghallgatas és
meghallgattatds élményének elaszticitasat, a sze-
repek felcserélhetGségét is jelezte. Emellett a
szabadsag, 0nalldsag, felel6sség hol felszabadito,
hol nyomaszté dinamikaja a jatékban is megmutat-
kozott, de ezuttal mas téttel: nem az érzések legys-
zése, feldolgozdsa, hanem azok atélése és megmu-
tatdsa lett fontos.

Ezutdn egy nehezebb téma kerilt a kozos térbe
jatékmesteri ajanlasra: egymas szeszélyeinek
elviselése, és a mdd, ahogy a felmerls ellentétek-
re reagalunk. A megjelend torténetekben felbuk-
kantak a harag, a dih, a tehetetlenség inspiralta
szélsGséges megoldasok. Minden torténet megele-
venedett visszajatszasban, mig az egyik esetben a
résztvev6k a mesél6 segitségére siettek, és javasla-
tokkal, otletekkel tamogattdk konfliktushelyzete
megoldasaban.

A folyamat végén, a szinpadon az elhangzott
érzések és torténetek Osszefoglaldsat egy tabld
adta, majd zardékorben fogadtuk a visszajelzéseket.
A résztvevlk a szeretetet és Gszinteséget hangsu-
lyoztdk a folyamat jellemzdjeként, az elfogadas,
odafigyelés, kivancsisag és kompromisszumkészség
atélését. Kilon kiemelték a moddot, ahogy a
facilitator (Donath Attila) egy siket fiu visszajelzését
kezelte. A fil jelelve tudott visszajelzést adni, de
jeltolmacs nem volt jelen. Attila megkérte, hogy
valasszon 3 embert, aki megmutatja, hogy milyen
volt nekik az el6adds élménye. A kivalasztott 3
ember mogé allitott harom masikat, akiknek az volt
a feladata, hogy gesztusokkal, mozgdssal felerGsitse
a 3 jatszo jatékat. A visszajatszas, a feldolgozasnak
a (hidnyz0) jeltolmacsolast idézd gesztusa, valamint
a bizonytalansag vallaldsa (nem tudhatjuk, hogy a
fid valéjaban mit érzett) nagyhatasu volt, és arrél is
meggy6z6dhettiink, hogy a visszajelz6 teljesen
azonosult a megjelenitett érzésekkel, a magaénak
érezte azokat.

A projekt eredményeképpen a lakdk, a hozza-
tartozdk, a szakemberek egyarant felismerték és
kifejezték kozos igényiket, hogy a lakdk sziikségle-
tei kielégiljenek. Lathatéva valtak a belsé eréfor-
rasok. A kilsé tdmogatdk, fenntartdk, az eloszto-
rendszer képviselSi kapcsolati halét épitettek ki,
személyesen tapasztaltak a valdsagos szikséglete-
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ket, kdzvetlenll nyerve informaciot ezekrdl. Min-
denki szdmara élmény volt, hogy a polgarmester is
bedllt playback-szinésznek, de az otthon lakéi és
alkalmazottai is teljesen mas szerepben lathattak
egymast, ami fontosnak bizonyult a késébbi kap-
csolati dinamikdakra nézve.

A playback szinészek és zenészek kozott is vol-
tak az intézmény lakdi kozil, ami szamukra és a
tobbi résztvevé szdmara is nagy élmény volt. Egy-
részt a jatékban résztvevéknek nagy onbizalmat és
pluszt adott, amiben azt élhették meg, hogy 6k is
ugyanolyanok, mint barki mas. Azok a résztvevék
pedig, akik lathattak 6ket, példat lathattak maguk
el6tt, hogy fel lehet véllalni a sériiltséget, feln6tt-
séget. Valamint lathattdk azt is, hogy az Intéz-
ményben hétfénként folyé playback csoportban mi
torténik.”

»Az el6addson megmutattuk, hogy a csOmori
lakdk tarsulatanak tagjai és a Vitakultira Egyesulet
szinészei képesek ugy egyitt jatszani, hogy teljes
értékd szinhazi élményt nyljtsanak a kozonség
szdmara”- mondta az egyik résztvevé.

»Szponzordcié és a 22. szazad mordlis k6zésségei”
Tdarsadalmi Parbeszéd Szinhdz, 2016

A Gybngyhaz Egyeslilet fenntartdsdban miikodé
ikladi Szederfa Otthon http://szederfa.hu/ célja,
hogy ,fogyatékosnak nevezett barataink minden
ember szemében értékként jelenjenek meg, és
jelenlétik hidként szolgdljon ember és ember
kozott”- irja Turba Attila, az Egyesiilet vezetGje,
akinek kivald, a partnerek szdmara irt beszamolé-
jabdl meritettlink a tovabbiakhoz.

K6z06s munkank kiindulépontjat az a kozgon-
dolkodast és kdzbeszédet jellemz6 kép adta, mely a
peremhelyzetben 1évé tdarsadalmi csoportokat
problémaforrasnak tiinteti fel.

Partnerlinkkel egyltt ugy gondoltuk, hogy valé-
jdban nem e tdrsadalmi csoportok, hanem az a
megkdzelités jelenti a problémat, mely szerint a
peremhelyzetben lév6k extra teherként nehezed-
nek a tarsadalomra. E terhet azonban szerintlink
nem a peremhelyzet jelenti, hanem az a tény, hogy
a tarsadalmi kozosség nem tudja felismerni azt a
hihetetleniil gazdag és értékes eréforrast, amit a
peremhelyzetbe keriilt emberek jelentenek sza-
munkra.

A Gyongyhaz Egyesiilettel tehat egy képzési
program, valamint a hozza kapcsolddé szolgaltatasi
csomag kidolgozasaban mikodtiink egyitt, mely az
adott szervezeti keretek kozott dolgozta ki a valaszt
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arra kérdésre, hogy miként vélhatnak a peremhely-
zetben lév6 emberek a 22. szdzad mordlis er6forra-
saiva.

Miként jarulhatnak hozza a mai szemmel hat-
ranyos helyzet(inek tartott tarsadalmi csoportok a
kozosségek felemelkedéséhez?

A miihelymunka elSkészitése 2015. novembere
és 2016. februarja kozott zajlott. A munkaban
Osszesen 26 f6 vett részt: a Szederfa Otthon lakéi (7
f6), az otthon munkatarsai (7 f6), a Vitakultura
Egyesilet képviselbi (4 f6), a Kézenfogva Alapitvany
mint szakmai és érdekvédelmi partnerszervezet
képvisel6i (2 f6). A Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsdg, az Aszodi Jardsi Hivatal, a VAci
Egyhazmegye, a Farm Alapu Waldorf Iskola Kezde-
ményezés, valamint egy cég 1-1 f6t delegalt. A
parbeszédet, melyben a résztvevék egyenlé part-
nerekként nyilvanulhattak meg Donath Attila
facilitalta.

1. Modul: el6adasok

A TPSz-folyamat a téma kulcsszavainak ismerte-
tésével kezd6dott: szponzoracid, paradigmavaltas,
22. szazad, mordlis k6zosségek. Hogyan is vagyunk
ezekkel? A szervezet kapcsolatrendszerében tamo-
gatdként megjelent szervezetek, cégek, magan-
személyek, m(ivészek 15-20 perces el6adasokon
mutattdk be, hogy mit tartanak a szponzoracioérdl,
milyen tapasztalatuk, esetleg stratégidjuk van.

Az elméleti hatteret nyujtd prezentdcidk mel-
lett a Szederfa Otthon lakdi is elmesélték, hogy
milyen személyes tapasztalataik vannak az adoma-
nyozassal, szponzoraciéval kapcsolatban (adoma-
nyok, tamogatdsok, adomanygydjté kampanyok,
Onkéntesek, vasarok stb.).

2. Modul: workshop

Az elsé modulon hallottakbdl 3 téma mentén
dolgoztuk fel a szervezet szdmara fontos kérdése-
ket: Orizd és tiszteld a tiizet (adomanyozdk, tdmo-
gatok, szponzorok), Beleteszem a lelkemet (6nkén-
tesség), Szellemi tanulds (moralis kozosség).

A résztvevlk téma-preferencidjuk szerint alkot-
tak kiscsoportokat, melyeknek egy-egy TPSz-tag
volt témagazdaja és facilitatora. A csoportok kb 15
percben foglalkoztak a preferalt témaval, majd a
masik két kérdés is sorra kerilt (forgds, a csOmori
projektben forgdszinpad elnevezéssel). Visszatérve
a kiindulé témahoz az Gsszegzésben a két masik
nézGpont tanulsagait is integraltak a rendszerszintd
megértés és feldolgozas érdekében. Minden cso-
porttag egyenld eséllyel fért hozza a k6z6s munka-
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hoz, végil az eredményeket A&ltaluk valasztott
kreativ médon mutattdk be a tobbi csoportnak.

kozjaték ebéd utan

Az ebédet, annak egy elemét (a pestot)
tematizaltuk, mivel az a Szederfa Otthon k6zossé-
gét, kozos alkotasat, szellemiségét is szimbolizalo
termék. Eljatszottuk a pesto elkészitését, megsze-
mélyesitve a szervezet értékeit. A jaték tétje nem
volt kisebb, mint felismerni, hogyan lehetlink az
értékteremtésben és annak kozlésében tudatosak,
hogyan tervezziink — a kozdsség minden tagjat
figyelembe véve — hosszu tavra.

3. Modul: playback szinhazi el6adas

A nap folyaman tébbszor is alkalmaztuk a
playback-szinhazi visszajatszast élmények tikrozé-
sére, és hogy az eddig torténteket, tanultakat,
valamint a résztvevGket integrdljuk. A hosszabb,
masfél oras zaras folyamataban a kognitiv és ér-
zelmi szint integraldsat céloztuk.

Az el6adasban a Vitakultura Egyesiilet profesz-
szionalis playback-szinészei és a Szederfa Otthon
két lakdja egylitt szerepeltek, a vezet6 zenész pedig
szintén a Szederfa Otthon egyik lakdja volt.

A folyamatban a vezetd facilitator kototte 6ssze
a kozonséget és a szinészeket, segitett az érzelmi és
értelmi reakcidinkat, torténéseinket elmesélni és
visszajatszani.

A rendezvény teljes ideje alatt egy tobb mint 20
képbdl allé sorozat keletkezett, melyet a Szederfa
Otthon egyik lakdja és a Vitakultura Egyesiilet
képzémUvésze alkotott. A grafikdk a megbeszélé-
sek, torténetek, visszajatszdsok, mesélések élmé-
nyeit, témait tikrozték, a mélyitést és a tudatosi-
tast vizualis sdritéssel gazdagitva.

A rendezvény lezdrasaként (a Szederfa Otthon
lakoi kivételével) a résztvevék csoportos megoszta-
si korben 6sszegezték élményeiket és a tanulsago-
kat. Kiemelt szervezeti eredmények:

e aszervezeti értékek bemutatdsa, elmélyitése;

e a partnerek visszajelzései nyoman Ujabb szer-
vezeti értékek lathatova valasa;

o kils6é forrasoktol fuggetlen, felelGsségi alapon
inditott innovacié modellezése;

e innovativ elemek kiprébdldsa a rendezvény-
szervezésben és az egylttmikddésekben is;

e valddi partnerségben végzett munka élménye;

e a résztvev6 partnerekkel valé kapcsolatok
mélyilése;
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a résztvevd partnereken keresztil referencia

alkalom tovabbi partneri egyuttmikodésekhez;

e tanulasi lehetGség a szervezet munkatarsai
szamara;

e a fogyatékkal él6 szervezeti tagok autondmia-
janak er6sddése;

e a playback-szinhdaz megerGsodése a szervezeti

kultura fontos elemeként, melyet a kozosség

onalldan is hasznalni tud.

A TPSz-folyamat eredménye szamunkra a part-
neri egylttm(ikodés, az innovativ szemlélet és a
szervezet filozofidjanak modellezése volt, illetve
hogy a TPSz-koncepcid, know-how formajaban,
tématdl fuggetlendl, illetve barmely témara szabva
hasznalhaté.
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A fentiekben leirtuk a TPSz mddszerét, bemu-
tattuk két fontos projektiinket, a tovabbiakban két
aktudlis munkankrél irunk majd. Ha kivancsi r4,
hogy milyen is ez a folyamat él6ben, kérjiik, kbves-
se a Tarsadalmi Parbeszéd Szinhdaz Facebook-
oldalat, vagy irjon nekink ugyanott. Ahogy madd-
szerlink a személyes torténeteken, megéléseken
alapul, kapcsoldodni is személyesen szeretiink.
Taldlkozzunk mihamarabb!

Udvézlettel,
A Tdrsadalmi Pdrbeszéd Szinhdz csapata
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Gulyas Sandor

Emlékezetes nap az életemben és emlékezetes nap
Acsa életében.

A helyi mivel6dési hazban ezen a napon nyilt
meg az ,,Acsaiak vagyunk — életképek” cimet viseld
fotokiallitasom, mely jelentés esemény volt a falu
életében.

Acsa

Egy 1500 lélekszamu Pest megyei telepiilés,
Nograd megye hataran, 60 km-re Budapesttél és 25
km-re Vactdl. A falun keresztil folyik a Galga patak,
valamint a falun vezet keresztil az Aszdd-
Balassagyarmat kozotti vasutvonal és orszagut.

-

A telepiilés lakdi koziil sokan mez&gazdasagi
tevékenységet folytatnak, tobben nagygazdak,
masok a sajat elldtasukra termelnek. Mdkodnek itt
kisebb ipari véllalkozasok is. Van dltalanos iskola és
ami a falu blszkesége: egy tanuszoda, amit els6-
sorban a helyi és kornyékbeli iskolak didkjai hasz-

nalnak Uszas tanuldsra, de népszerd az acsai felnét-
tek korében is.

A faluban forgattdk a 2017 tavaszan bemuta-
tott Brazilok cimU nagysiker( filmet.

A kidllitas megnyitdja igazi falulinnep volt. 46
kidllitott képet helyeztiink el kérben a mUvelSdési
haz nagytermének falain. A termet fediszitették, az
asztalok roskadoztak a siteményekkel rakott
talcaktdl, viragcsokrok szinesitették a maradék
helyeket. A helyi Nyudijaskér és a Hagyomdnydbrzék
énekekkel, harmonikaszéoval emelték az {innep
fényét, Szekeres Rezs6 polgdrmester és Mekis
Addm evangélikus esperes pedig megnyité beszé-
deikben méltattak az Ginnep jelent&ségét.

A teremben hulldamzott az 6rom. A kidllitason
szereplé képek,.modelljein” kivil falubeliek, roko-
nok bardtok, ismer6sd6k — mintegy 120-an — gydil-
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tlink Ossze erre a falueseményre, melynek kézzel-
foghato, jelentds kozosségépits szerepe is volt.

De hogyan is jott |étre a kiallitas?

Valamikor fotdriporternek késziltem, fényké-
pész végzettséget szereztem. Azonban mas irdnyba
vitt az utam, és immar 34. éve mas teriileten dol-
gozom. De a fényképezés megmaradt 6rok tarsnak.

Munkdm miatt sokfelé megfordultam a vilag-
ban, de feleségemmel egyiitt leginkabb Magyaror-
szagon szeretlink utazgatni, kirandulni. Mert na-
gyon szép ez az orszag és nagyon sok olyan tdjegy-
sége van, melyek szélesebb koérben szinte ismeret-
lenek.

Ez adta a gondolatot, hogy valamelyik kevéssé
ismert tajegységet fényképek formajaban feldol-
gozzak.

Hosszas gondolkodas utan Galga mentére esett
a valasztdsom, egyrészt mert mar jartam arra,
masrészt nagyon érdekes tajegység és praktikus
okokat is figyelembe kellett vennem, marmint azt,
hogy szabadidémben elérhet6 legyen a valasztott
hely.

A k6zdsségi fejlesztémunka folydirata

A Galga-mentét jarva, fényképezve, egyre tobb
kapcsolattal rendelkeztem. 2015 tavaszdn tudoma-
somra jutott, hogy Acsan kiadnak egy konyvet a
telepiilésrél, és mivel mar tobb képet készitettem
ott, felajanlottam Mekis Addm evanglikus esperes
urnak, a konyv egyik szerzGjének néhdny képemet
a konyv illusztralasara. Végll azonban mas koncep-
Ci6 szerint valogattak a képanyagot, és képeim nem
fértek be a kiadvanyba.

Viszont az Esperes Ur felvetette azt a lehet8sé-
get, hogy rendezziink Acsdn kidllitast a kordbban
készilt felvételekbdl.

Az Ugyhoz megnyertik Szekeres Rezsé polgar-
mester és az Acsdért Alapitvdny kuratériumanak
tdmogatasat. K6zos gondolkodasunk soran arra az
elhatarozasra jutottunk, hogy nem a mar meglévé
képanyagot allitjuk ki, hanem elkezdem fényképez-
ni az acsai embereket és a kidllitas réluk szdl majd,
G6ket mutatja be.

igy kezd6dott a torténet, majd — amit el6re
nem lattam — egy jelent6s kozosségépit6, kozosség-
fejleszté falueseménnyé valt, melynek sordn ma-
gam is a kozosség tiszteletbeli tagja lettem.

Tobben 6szzefogtak falubeliek, hiszen az anyag
elkészitéshez mindenképpen segitségre volt sziik-
ségem. Bird Zsolt alpolgarmester, Tétka Sdndor és
felesége, Marika, Konczné Erzsi néni alkottdk az
induld csapatot, akik beszélgettek acsaiakkal,
elmondvan a kiallitas tervét, felajanlvan a lehet6-
séget a csatlakozasra. Nem volt nehéz dolguk,
hiszen a megszélitott emberek szinte kivétel nélkil
csatlakoztak a nemes tigyhoz.

Elkezdtem a munkat. Tobbféleképpen indultam
el. Vagy a mar emlitett acsai ismerGseim vittek el és
mutattak be azoknak, akik vallaltak a fényképezést,
vagy én vettem fel telefonon a kapcsolatot azokkal
az emberekkel, akikkel mar korabbi egyeztetések
torténtek. Tobb esetben egymast ajanlottdk az
emberek, de véletlen taldlkozasok soran magam is
taldltam alanyokat.

A célom az volt, hogy bemutatvan az acsai em-
bereket a sajat életteriikben, munkajuk vagy sza-
badidds tevékenységeik kdzben, linnepeiken vagy
hétkdznapjaikon, egy korlenyomatot készitsek a
2015-2017 kozotti életrdl, ezzel is megérizve az
utdkor szamara az Acsan él6 embereket és kornye-
zetliket, oltozékiket, személyes targyaikat, széra-
kozasukat, egyszdval az életiiket.

Mar az elején meglepett a helyiek nyitottsaga,
Gszintesége, bizalma. A fényképezések soran na-
gyon sokat beszélgettem. Azonnal latszott, hogy
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nagyon Oriilnek és haldsak azért, hogy valakit
érdekel az életiik, valaki odafigyel rajuk.

Ez abban is megmutatkozott, hogy nagy lelke-
sedéssel kapcsolédtak be a munkaba és rendkivil
komolyan vették a lehetdségét annak, hogy egy
tarlaton a réluk készitett képek diszitik a helyi
m(ivel6dési haz falait. Ahogy az egyre inkdbb érez-
het6 volt, mozgasba lendilt a falu. Mind tobben
szereztek tudomast a tervezett kidllitasroél, nétt az
érdekl6dés iranta, és egyre nagyobb volt az embe-
rek lelkesedése, elkotelezettsége.

Erezhetd volt, hogy novekedett a kdzosségi ér-
zés és nGtt azoknak az 6nbizalma, akik a kiallitasra
szant képeken szerepeltek.

Ez a kidllitds és a megnyitdig vezetd folyamat
bizonyitotta azt, hogy a gondolat, miszerint a helyi
embereket lefényképezvén sajat maguknak ren-
dezzilink egy helyi, kozosségi kidllitast, életképesnek
bizonyult.

Fokozta az emberek 6nbecsilését, a kozos lgy
megmozgatta gondolataikat, er6s6dott az 6sszetar-
tasuk. Ahogy telt az id6 és béviilt a képanyag, egyre
inkdbb szembetling lett a masokrdl készilt képek
iranti kivancsisag. A kidllitott anyag segitségével
jobban, sokszor még egészen Uj oldaldrdl ismerhet-
ték meg egymast az acsaiak. Ezen felll a Iétreho-
zott képanyag egy olyan korlenyomat, amely az
utdkor szamara is hitelesen mutat be egy id6szakot
a XXI. szazad elejérdl egyik kis lélekszamu, Pest
megyei teleptilésérdl.

Hogy a magam szamdra mi volt ennek a mun-
kanak a haszna? Egyre inkdbb Ugy éreztem, mintha
egy szabadegyetem lennék hallgaté. A munka
soran a beszélgetések, kialakult kapcsolatok altal
egyre tobb ismeretre tettem szert — mivel a meg-
ismert emberekt6l sorra szereztem kilonbozé
szakmai ismereteket, életbolcsességeket, tapaszta-
latokat.
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Ma azt mondhatom, hogy egész életemre gaz-
dagodtam, bolcsebb lettem és rendkivil sok emlé-
ket mondhatok magaménak.

A képanyag elkészitése soran szamos alkalom-
mal megfordultam Acsan. Egyre-masra alakultak ki
a kapcsolataim az acsaiakkal. Ezeknek a kapcsola-
toknak valami kilonleges tartalma van. A taldlkoza-
sok soran kialakult beszélgetések, egymas megis-
merése, a bizalmas, egymdsra valo odafigyelés,
érdekl6dés engem is bizonyos mértékig acsaiva, a
kOzOsség részévé tett.

Koszonet érte mindenkinek, aki részt vett a kiallitas
|étrejottében.

Hozzd tartozik még a torténethez, hogy 2018
kezdetén egy kozeli, szintén Galga menti telepulé-
sen, lkladon hasonlé kiallitasi képanyag elkészité-
séhez kezdtem, Bagyin Katalin kulturhaz vezetd
segitségével. Reményeink szerint itt is egy, az
acsaihoz hasonlé kozosségi falu-fotd kidllitas kere-
tében mutathatjuk majd be lklad lakossagat, meg-
orokitvén 6ket az utdkor szdmara.
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Ké6zésségfejleszték Egyesiilete,
Budapest, 2017 oktdbere, Parola-fiizetek

PAR. /A

Munkam soran a kozosségi beavatkozasok rej-
tett dimenzidit kerestem, méghozza elakadt, meg-
rekedt, elmérgesedett és/vagy parbeszédképtelen
helyzetekben, amelyek maguktél nem, vagy csak
nagyon lassan oldéd(nd)nak meg.

Sokféle tézissel igazolhato, hogy a kozosségfej-
lesztGi beavatkozasok nem haborgd helyi tarsadal-
mak esetén
o gyorsitjdk a kozosségi Osszefogast, annak fo-

lyamatait (Varga A. és Vercseg 1998: 58; Ger-

gely 1991: 22);

o megerdsitik, fejlesztik a képességeket, készsé-
geiket (Lakatos 2009: 10)16 (Gyakorlati Utmuta-
toé (2005 [1997]): 37-39); (A kozOsségi munka
meghatarozdsa 1991: 5);

o fokozzadk és tagoljdk a tarsadalmi t6két (Flizér
és tsai 2005: 25-76);

e intézményeket épitenek, mely a hosszu tavu
egylttmikodések esélyeit kinaljak az ott él6k-
nek (Gergely 1991: 6-10);

e novelik a szolidaritast a megismerés révén.
(Molnar, Petadk és Vercseg 2014: 31-33).

Dolgozatom alapkérdése az, hogy mindez a ko-
z0sségi egyuttmUkodésre iranyuld tevékenység és

16

Lakatos (2009) idézi Adams, Robert-et (2003) tanul-
manya 10. oldalan
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eredmény alkalmazhaté és igazolhaté-e mas szitu-

acidkban, példaul elmérgesedett, parbeszédképte-

len, vagy épp krizishelyzetekben.

Néhany éve tudatosan is foglalkoztat az a kér-
dés, hogy hogyan lehet felnézni a részlegességhdl,
kitdgitva személyes és szakmai horizontunkat
Ujraértelmezni szakmankat és tarsadalmi szerepiin-
ket az igy megnyilt térben?

Ezt az alapvet6en szakmai érdeklédésbdl faka-
dé kérdést az utdbbi évek tarsadalompolitikai
torténései csak feler@sitették és megerdsitették.

Témavalasztadsom egyéni motivacidjat elsd sor-
ban két meghatarozo terepi tapasztalat adja:

e Sajat, kozel tizenot éves, helyi kozosségfejlesz-
t6i gyakorlatomban helyi fejlesztések soran
alapesetben is tapasztaltam korlatokat. Ezek
gyakran motivacid, perspektiva, id6 és felel6s-
ségvallalds hidnyaban, apatidban, kézényben is
tetten érhetGek voltak. Az érzelmek kiegyensu-
lyozottsdga nem siirgeti a cél kijelolést, nem
motival jelentds eréfeszitésre, igy a munka
eredményének megélése is kanalizaltabb lehet,
a folyamat pedig igényel legaldabb egy, az lgy-
ben jelentdsen elkotelezetett helyi embert.

e Egyre tobb olyan atipikus tdrsadalmi helyzet
van, amelyben a kozosségfejlesztés (mint meg-
kozelités, mint aktiv szerepld) nincs hatdrozot-
tan jelen, egyre tobb olyan Ugy van, ahol nem
nyilvanvalé a kozosségfejleszté szerepe, a ko-
z0sségfejlesztés kapcsoléddsa, mozgdstere.

Gyakorld szakemberként, felnGttképzGként, egye-
temi oktatéként arra jutottam, hogy at kell gondol-
ni a kozosségek jelen idejl kihivasait, a jovéGre
vonatkozodakat prognosztizalni, vizionalni kell, és
el6 kell készilni ra, hogy megujultan, rugalmasan
tudjunk reagdlni Uj kdzosségi helyzetekre, megujit-
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va kozben a kozosségfejlesztés munkaméd- és
eszkoztarat is.

Mindezek alapjdn vizsgalt kérdéseim az aldbbiak:

e Fokozhaté-e a tdrsadalmi beavatkozasok haté-
konysaga a kozosségi részvétel eszkozeivel kri-
zishelyzetekben?

o Mik a kozodsségi munka lehetéségei a tarsadal-
mi integracio fokozasaban/ elGsegitésében?

e A befogadd tarsadalom mint ,munkafeliilet” a
tarsadalmi integracié meghatarozé szerepl6je —
ez kiindulasi pontja, vagy eredménye a kdzos-
ségfejlesztGi beavatkozasoknak?

A téma feldolgozasat a tarsadalmi beavatkoza-
sok szakirodalmanak attekintésével kezdem, kiilo-
nos tekintettel annak kdzosségi vetiiletére, mely a
dolgozat elsédleges értelmezési kerete. A tézis-
szint(i elméletek és a gyakorlatelemzés mezsgyéjén
helyezkednek el a krizisintervencids stratégidk és
protokollok, melyek szambavétele a gyakorlat feldl
ad keretet dolgozatomnak.

A kozosségfejlesztés alapeseti megkozelitése
mellett a hazai gyakorlati munkak kozil valasztot-
tam néhany atipikusat rovid elemzésre, sz(ir6ként
haszndlva a kivalasztashoz az alabbi szempontokat:
az ezredforduld utani, kiilonb6z6 okokbdl kivaltott
kritikus'’ helyzetre reagald, altalam — kiildnb6z6
mélységben, de — személyesen is ismert beavatko-
zasok legyenek. A hazai esetek megismerését
esetleirasokkal és esettanulmanyok elemzésével
dolgoztam fel, melyek teljes terjedelmiikben a
mellékletben olvashatdak.

A dolgozat elkészitésének utolsé szakaszdban a
szakirodalom és a meglévé sztenderdek elemzését
kovetben, a kilonboz6 krizishelyzetekben jelentke-
26 ,ellatasi”® réseket kerestem, melyekhez un.
szakmai ajanldsokat fogalmaztam meg a kdzosség-
fejlesztés lehetséges szerepvallaldsara és az azok-
hoz sziikséges feltételekre vonatkozdan.
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érintd krizishelyzetekre

5.3 Részvételi megkdzelités kbzosségeket érintd

krizishelyzetekre

5.4 Osszefoglaléan a kéz6sség alapu protokollokrol

6. KOZOSSEGFEJLESZTOI CELOK ES LEHETSEGES

PROTOKOLL(OK)

KOZOSSEGEKET ERINTO KRITIKUS HELYZETEKRE

6.1 Kozosségfejlesztdi célok (szervezettség, tanulds,

felel6sség)

6.2 A krizis-elldtds sztenderdjeinek értelmezése a

kézosségi munka tertiletére

6.3 Ismeretek és készségek, amikkel kz6sségfej-

lesztbi kézrem(ikéddként rendelkezni kell

7. EREDMENYEK, OSSZEGZES

MELLEKLETEK

1. Kozosségfejlesztési céli magyarorszagi be-
avatkozasok bibliografiaja

2. Példa a kozosségfejlesztSi beavatkozas alap-
esetére

3. Példa a kozosségfejlesztsi szerepkeresésre
konfliktusban allé kozdsségben

4. Akozosségszervezés hazai gyakorlatabdl
a, 'Problémabdl tigy’ tabla — 6nellenérzé

kérdéssor
b, Kampanytervez6 tabla

5. A \vorosiszap katasztrofa tdrsadalmi hatasainak
kritikus elemei

6. Kompetenciavaltozas méréséhez hasznalt
lengyel sztenderd

7. Szomszédsagi Tanacsok, szerepiik és meghata-
rozottsaguk

IRODALOM

A flizet teljes valtozatat keresd itt. (A szerk.)
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